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1. एका उत्पादन कां पनीने 2 वर्ाांच्या सतत सेवेनांति 30 मदवसाांची नोटीस मकां वा नुकसान भिपाई 

न देता कामगािाची छाटणी केली. कामगाि छाटणीला बेकायदेशीि म्हणून आव्हान देतो. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत छाटणी कायदेशीि िोती का? 

b. सांमितेअांतगगत कामगािाला कोणता उपाय उपलब्ध आिे? 

a. औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 च्या कलम 70 अंतिगत छाटणी बेकायदेशीर िोती. छाटणीसाठी 

आवश्यक आिेेः  

a. ३० गदवसांची नोटीस गकंवा नोटीसच्या बदल्यात वेतन. 

b. सेवेच्या प्रते्यक पूणग वर्ागसाठी 15 गदवसांच्या सरासरी वेतनाची भरपाई. 

c. योग्य सरकारी प्रागधकरणाला सूचना.  

या अटीचंी पूतगता न केल्यामुळे, छाटणी अवैध आिे. 

b. कामिार पुनर्स्ागपना गकंवा भरपाईसाठी औद्योगिक न्यायागधकरणाकडे जाऊ शकतो. छाटणी अवैध 

मानली िेल्यास, कामिारास याचा अगधकार आिे: 

a. परत वेतनासि पुनर्स्ागपना, गकंवा 

b. चुकीच्या पद्धतीने संपुष्टात आणल्याबद्दल भरपाई. 

केस कायदा: पांजाब लँड डेव्हलपमेंट अँड रिके्लमेशन कॉपोिेशन मलममटेड मवरुद्ध पीठासीन 

अमधकािी, कामगाि न्यायालय (1990) 

या प्रकरणात, सुप्रीम कोटागने असा गनणगय गदला की छाटणीच्या अटीचें पालन न केल्यास समाप्ती अवैध ठरते. 

 

2. सावगजमनक उपयोमगता सेवेतील कामगाि 14 मदवसाांची अमनवायग सूचना न देता सांपावि गेले. 

मनयोक्ता सांप बेकायदेशीि असल्याचा दावा कितो आमण सांप कालावधीसाठी वेतन कापतो. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत सांप कायदेशीि िोता का? 

b. सांप कालावधीसाठी मनयोक्ता कायदेशीिरित्या वेतन कपात करू शकतो का? 

 

a. संगितेच्या कलम 62 अंतिगत संप बेकायदेशीर िोता, कारण सावगजगनक उपयोगिता सेवांमधील 

कामिारांना संप करण्यापूवी 14 गदवसांची पूवगसूचना देणे आवश्यक आिे. 
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b. िोय, गनयोक्ता संपाच्या कालावधीसाठी वेतन कपात करू शकतो. टीके रंिराजन गवरुद्ध सरकार 

मधे्य. तागमळनाडू (2003), या प्रकरणात, सवोच्च न्यायालयाने असे मानले की संप करण्याचा 

कोणतािी मूलभूत अगधकार नािी आगण मालक बेकायदेशीर संपासाठी वेतन रोखू शकतात. 

 

3. एका कािखान्यातील कामगािाला कळते की त्याांचे वेतन सिकािने मनश्चचत केलेल्या िाष्ट्र ीय 

मजुिीच्या वेतनापेक्षा कमी आिे. मनयोक्ता दावा कितो की के्षत्रीय मवचािाांवि आधारित वेतन 

पुिेसे आिे. 

a. मनयोक्ता वेतन सांमिता, 2020 अांतगगत िाष्ट्र ीय मजल्याविील वेतनापेक्षा कमी देऊ 

शकतो का? 

b. कामगािाांसाठी कोणते कायदेशीि उपाय उपलब्ध आिेत? 

 

a. नािी, वेतन संगिता, 2020 च्या कलम 9 नुसार गनयोक्ता राष्टर ीय मजुरीच्या वेतनापेक्षा कमी देऊ शकत 

नािी. राज्ांनी त्यांचे गकमान वेतन कें द्र सरकारने गनश्श्चत केलेल्या मजल्यावरील वेतनापेक्षा कमी 

नसल्याचे सुगनश्श्चत करणे आवश्यक आिे. 

b. कामिार वेतन संगितेच्या कलम 51 नुसार गनरीक्षक-सि-सुगवधाकत्यागकडे तक्रार करू शकतो. 

कामिाराला कमी वेतनाच्या भरपाईसि उणीव वसूल करण्याचा अगधकार आिे. 

केस लॉ: क्राउन ॲल्युमममनयम वर्क्ग मवरुद्ध. कामगाि (1958) 

या प्रकरणात, सवोच्च न्यायालयाने गनणगय गदला की गकमान वेतन कामिारांचे गनवागि सुगनश्श्चत करते आगण 

तडजोड केली जाऊ नये. 

 

4. ५० कामगािाांना िोजगाि देणाऱ्या औद्योमगक आस्थापनामधे्य तक्राि मनवािण सममती (GRC) 

नसते. एका कामगािाने न भिलेल्या ओव्हिटाईमबद्दल तक्राि केली पिां तु त्याला मनिाकिण 

किण्यासाठी कोणतेिी व्यासपीठ सापडत नािी. 

a. मनयोक्त्याने औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत तक्राि मनवािण सममती स्थापन 

किणे आवचयक आिे का? 

b. कामगाि त्याांच्या तक्रािीचे मनिाकिण किण्यासाठी कोणती पावले उचलू शकतात? 
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a. िोय, औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 च्या कलम 4 अंतिगत, 20 गकंवा अगधक कामिार 

असलेल्या आर्स्ापनांनी GRC तयार करणे आवश्यक आिे. असे करण्यात अयशस्वी 

झाल्यास वैधागनक आवश्यकतांचे उल्लंघन िोते. 

b. कामिार िे करू शकतो: 

a. मध्यर्स्ीसाठी सामंजस्य अगधकाऱ्याकडे जा. 

b. गनराकरण न झाल्यास प्रकरण औद्योगिक न्यायागधकरणाकडे पाठवा. 

 

केस कायदा: ONGC मव. पेटर ोमलयम कोल लेबि युमनयन (2015) 

या प्रकरणात, न्यायालयाने औद्योगिक संघर्ग कमी करण्यासाठी तक्रार यंत्रणेच्या मित्त्वावर जोर गदला. 

 

5. कामगािाांचा एक गट टर ेड युमनयनची नो ांदणी किण्यासाठी अजग कितो, पिां तु िमजस्ट्राि 

अपयागप्त सदस्यत्वाचा िवाला देऊन अजग नाकाितात, जिी युमनयन आवचयक मयागदा पूणग 

किण्याचा दावा किते. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत टर ेड युमनयनसाठी नो ांदणीची आवचयकता काय 

आिे? 

b. िमजस्ट्रािच्या मनणगयामवरुद्ध युमनयन अपील करू शकते का? 

 

a. संगितेच्या कलम 6 अंतिगत, टर ेड युगनयनमधे्य गकमान: 

a. 10% गकंवा 100 कामिार, यापैकी जे कमी असेल ते सदस्य म्हणून. 

b. त्याच्या गनयमांचे सदस्यत्व घेणारे गकमान 7 सदस्य.  

या अटीचंी पूतगता झाल्यास, गनबंधक नोदंणी नाकारू शकत नािी. 

b. िोय, युगनयन संगितेच्या कलम 10 अंतिगत औद्योगिक न्यायागधकरणाकडे अपील 

करू शकते. नकार अन्यायकारक आढळल्यास न्यायागधकरण रगजस्ट्र ारला 

युगनयनची नोदंणी करण्याचे गनदेश देऊ शकते. 
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केस कायदा: तेलां गणा मजदूि युमनयन मव. िमजस्ट्राि ऑफ टर ेड युमनयन्स (२०२०) 

या प्रकरणात, न्यायालयाने भर गदला की गनबंधकांनी अजाांचे योग्य मूल्यांकन केले पागिजे आगण वैधागनक 

उंबरठ्ांचे पालन सुगनश्श्चत केले पागिजे. 

 

6. एक कामगाि लेखा वर्ागसाठी मकमान 8.33% बोनसच्या िक्काचा दावा कितो, पिां तु मनयोक्ता 

आमथगक नुकसानीचा िवाला देऊन पेमेंट नाकाितो. 

a. मनयोक्ताचे नुकसान झाले तिी कामगाि बोनसचा िक्कदाि आिे का? 

b. वेतन सांमिता, 2020 अांतगगत कामगािाांसाठी कोणते उपाय उपलब्ध आिेत? 

 

a. िोय, वेतन संगिता, 2020 च्या कलम 26 अंतिगत, कामिारांना गनयोक्त्याची आग ग्क श्र्स्ती गवचारात 

न घेता, गकमान वेतनाच्या 8.33% बोनसचा िक्क आिे, जर कामिाराने त्या लेखा वर्ागत गकमान 30 

गदवस काम पूणग केले असेल. 

b. कामिार इन्स्पेक्टर-कम-फॅगसगलटेटरकडे तक्रार करू शकतो गकंवा व्याजासि न भरलेला बोनस 

वसूल करण्यासाठी न्यायागधकरणाकडे जाऊ शकतो. 

केस कायदा: मुांबई कामगाि सभा मवरुद्ध अबु्दलभाई फैजुल्लाभाई (१९७६) 

या प्रकरणात, सवोच्च न्यायालयाने गनणगय गदला की कामिारांना गकमान बोनसचा िक्क िा वैधागनक अगधकार 

आिे आगण तो नाकारला जाऊ शकत नािी. 

 

7. कामगािाांना वेतन कपात स्वीकािण्यासाठी दबाव आणण्यासाठी चालू असलेल्या सलोखा 

प्रमक्रयेदिम्यान मनयोक्ता लॉकआउट सुरू कितो. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत लॉकआउट कायदेशीि िोते का? 

b. कामगािाांसाठी कोणते उपाय उपलब्ध आिेत? 

 

a. नािी, कलम 62 अन्वये लॉकआउट बेकायदेशीर िोता, जे सलोखा गकंवा लवादाच्या 

कायगवािीदरम्यान संप आगण लॉकआउट्स प्रगतबंगधत करते. 

b. कामिार िे करू शकतात: 
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a. सामंजस्य अगधकाऱ्याकडे तक्रार दाखल करा, जो अयशस्वी अिवाल सादर 

करू शकतो. 

b. लॉकआउट बेकायदेशीर असल्याचे आढळल्यास नुकसान भरपाईसाठी 

गकंवा पुनर्स्ागपनेसाठी औद्योगिक न्यायागधकरणाकडे जा. 

 

केस लॉ: मबन्नी मलममटेड मव. त्याांचे कामगाि (1972) 

या प्रकरणात, सुप्रीम कोटागने असे सांगितले की लॉकआउट्स न्याय्य असणे आवश्यक आिे आगण कायदेशीर 

मानले जाण्यासाठी वैधागनक आवश्यकतांचे पालन करणे आवश्यक आिे. 

 

8. एका ममिला कामगािाचा दावा आिे की मतला औद्योमगक आस्थापनात समान काम 

किण्यासाठी मतच्या पुरुर् समकक्षापेक्षा कमी मोबदला मदला जातो. मनयोक्त्याचा असा 

युश्क्तवाद आिे की वेतन असमानता मलां गावि नवे्ह ति जे्यष्ठतेवि आधारित आिे. 

a. वेतन सांमिता, 2020 ममिला कामगािाांच्या समान मोबदल्याच्या अमधकािाचे सांिक्षण 

किते का? 

b. मनयोक्ताचा दावा अवैध असल्यास मतच्यासाठी कोणता मागग उपलब्ध आिे? 

 

a. वेतन संगिता, 2020 अंतिगत संरक्षण 

o वेतन संगितेच्या कलम 13 मधे्य गलंि गवचारात न घेता समान गकंवा समान काम करणाऱ्या 

कामिारांसाठी समान मोबदला अगनवायग आिे. 

o वेतन गकंवा भरतीच्या बाबतीत गलंिावर आधाररत भेदभाव जेष्ठता गकंवा कौशल्याने न्याय्य 

असल्यागशवाय कठोरपणे प्रगतबंगधत आिे. 

b. आश्रय उपलब्ध 

o जर वेतनातील असमानता केवळ गलंिावर आधाररत असल्याचे आढळले आगण जे्ष्ठतेवर 

आधाररत नािी, तर कामिार िे करू शकतो: 

▪ कलम 51 अंतिगत गनरीक्षक-सि-सुत्रधाराकडे तक्रार दाखल करा. 

▪ भरपाई आगण वेतन सुधारण्यासाठी न्यायागधकरणाकडे जा. 
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केस कायदा: मॅमकनॉन मॅकेन्झी अँड कां पनी मलममटेड मव. ऑडर े  डी'कोस्ट्ा (1987) 

या प्रकरणात, सवोच्च न्यायालयाने असा गनणगय गदला की समान मोबदला कायदा (आता वेतन संगितेत 

समागवष्ट) अंतिगत समान कामासाठी समान वेतन गमळण्याचा अगधकार मगिलांना आिे. 

 

9. यांत्रसामग्रीच्या मबघाडामुळे औद्योमगक प्रमतष्ठानने तातु्पिते 50 कामगािाांना कामावरून काढून 

टाकले आिे पिां तु बे्रकडाउन त्याांच्या मनयांत्रणाबािेि आिे असा युश्क्तवाद करून कामावरून 

कमी किण्याची भिपाई देत नािी. 

a. मनयोक्त्याने औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत भिपाई देणे आवचयक आिे का? 

b. बामधत कामगािाांसाठी कोणते उपाय उपलब्ध आिेत? 

 

a. कलम 78 अंतिगत गनयोक्त्याचे दागयत्व 

o टाळेबंदीची भरपाई: ज्ा कामिारांनी एक वर्ग अखंड सेवा पूणग केली आिे त्यांना 

टाळेबंदीच्या कालावधीत मूळ वेतनाच्या 50% आगण मिािाई भत्त्याचा िक्क आिे. 

o यंत्रसामग्रीचे गबघाड गनयोक्त्याला नुकसान भरपाई देण्यापासून सूट देत नािी जोपयांत 

कामिारांनी स्वतेः च गबघाड केला गकंवा काम करण्यास नकार गदला नािी. 

b. कामिार उपाय 

o कामिार कामावरून काढण्याच्या कालावधीसाठी भरपाईचा दावा करण्यासाठी औद्योगिक 

न्यायागधकरणाकडे जाऊ शकतात. 

o न्यायागधकरण वैधागनक दागयत्वांचे उल्लंघन केल्याबद्दल गनयोक्ताला दंड देखील करू 

शकते. 

केस कायदा: सुबो ांग टी इसे्ट्ट मव. सुबो ांग टी इसे्ट्टचे कामगाि (1964) 

या प्रकरणात, सुप्रीम कोटागने असे मानले की टाळेबंदीची भरपाई िा एक वैधागनक अगधकार आिे आगण 

ऑपरेशनल आव्हानांच्या आधारे तो नाकारला जाऊ शकत नािी. 

 

10. गभगवती कामगािाला मतच्या प्रसूती िजेदिम्यान नोकिीवरून काढून टाकले जाते. 

मनयोक्त्याचा दावा आिे की मतची मडसममस िी खिाब काममगिीमुळे आमण मतच्या 

गभगधािणेशी सांबांमधत नािी. 
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a. भाितीय कामगाि कायद्यानुसाि बडतफी वैध आिे का? 

b. कामगािाकडे काय कायदेशीि उपाय आिेत? 

 

a. मातृत्व लाभ कायद्यांतिगत गडसगमसची वैधता (मजुरी संगिता, 2020 मधे्य समागवष्ट) 

o वेतन संगितेच्या कलम 22 मधे्य प्रसूती रजेदरम्यान मगिलेला गडसगमस करण्यास मनाई 

आिे. 

o या कालावधीतील कोणतीिी समाप्ती, जोपयांत गतच्या िभगधारणेशी संबंगधत नसलेल्या घोर 

िैरवतगनावर आधाररत असेल, तो बेकायदेशीर आिे. 

b. कामिारासाठी उपाय 

o कमगचारी कलम 51 अन्वये गनरीक्षक-सि-सुगवधाकताग यांच्याकडे तक्रार करू शकतो. 

o गनयोक्त्याला असे आदेश गदले जाऊ शकतात: 

▪ कामिाराला पुनर्स्ागगपत करा आगण 

▪ चुकीच्या पद्धतीने गडसगमस केल्याबद्दल भरपाई द्या. 

केस कायदा: नीिा माथूि मवरुद्ध भाितीय आयुमवगमा मिामांडळ (1992) 

या प्रकरणात, सवोच्च न्यायालयाने मातृत्व संरक्षण कायद्यांच्या कठोर अंमलबजावणीच्या िरजेवर भर गदला, 

असा गनणगय गदला की िभगधारणेवर आधाररत काढून टाकणे भेदभावपूणग आगण बेकायदेशीर आिे. 

 

11. औद्योमगक आस्थापनामधे्य 55% कामगाि समथगन असलेल्या कामगाि सांघटनेला 

मनयोक्त्याद्वािे वाटाघाटी किणािी सांघटना म्हणून मान्यता नाकािली जाते, जो दावा कितो की 

कोणत्यािी कामगाि सांघटनेला बहुमत नािी. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत मनयोक्त्याची कािवाई वैध आिे का? 

b. या नकािाला आव्हान देण्यासाठी युमनयन कोणती पावले उचलू शकते? 

 

a. गनिोगशएगटंि युगनयनची ओळख (कलम 14, IR कोड) 

o 51% गकंवा त्याहून अगधक कामिार सम ग्न असलेली टर ेड युगनयन िी एकमेव वाटाघाटी 

करणारी संघटना म्हणून ओळखली जाणे आवश्यक आिे. 
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o युगनयनने वैधागनक आवश्यकता पूणग केल्यामुळे गनयोक्ताचा नकार अवैध आिे. 

 

b. युगनयनसाठी उपाय 

o युगनयन कलम 14(8) अंतिगत न्यायागधकरणाशी संपकग  साधू शकते, ज्ाला गनयोक्त्याला 

युगनयन ओळखण्याचे गनदेश देण्याचा अगधकार आिे. 

o पालन करण्यात अयशस्वी झाल्यास अध्याय XII अंतिगत दंड िोऊ शकतो. 

केस कायदा: िाजस्थान मजदूि युमनयन मव. िाजस्थान िाज्य (1999) 

या प्रकरणात, न्यायालयाने यावर जोर गदला की प्रभावी सामूगिक सौदेबाजीसाठी बहुमताच्या आधारावर 

युगनयनची मान्यता आवश्यक आिे. 

 

12. 120 मदवस चाललेल्या चौकशीनांति एका कमगचाऱ्याला गैिवतगनासाठी मनलां मबत किण्यात 

आले आिे. चौकशीला मवनाकािण उशीि झाला, त्यामुळे आमथगक अडचणीत आल्याचा 

कामगािाचा दावा आिे. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत मनलां बन वैध िोते का? 

b. कामगाि कोणता मदलासा घेऊ शकतो? 

 

a. गनलंबनाची वैधता (कलम 38, IR कोड) 

o गनलंबनानंतर ९० गदवसांच्या आत चौकशी पूणग करणे आवश्यक आिे. 

o चौकशीने वैध कारणागशवाय िा कालावधी ओलांडला असल्याने, गनलंबन अवैध आिे. 

o कामिाराला पगिल्या 90 गदवसांसाठी गनवागि भत्ता म्हणून 50% वेतन आगण त्यानंतर 

गनयोक्त्याने गवलंब केल्यास 75% वेतन गमळण्यास पात्र आिे. 

b. मदत उपलब्ध 

o कायगकताग यासाठी न्यायागधकरणाकडे जाऊ शकतो: 

▪ आरोप गनराधार असल्यास पुनर्स्ागपना, गकंवा 

▪ चुकीच्या गनलंबनाची भरपाई. 
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केस कायदा: एम. पॉल अँथनी मव. भाित गोल्ड माईन्स मलममटेड (1999) 

या प्रकरणात, सवोच्च न्यायालयाने गनणगय गदला की वैध कारणागशवाय दीघगकाळ गनलंबन िे नैसगिगक 

न्यायाच्या तत्त्वांचे उल्लंघन करते, कामिारांना गदलासा गमळण्याचा िक्क देते. 

13. कािखान्यातील कामगािाांना दििोज 10 तास काम किावे लागते, पिां तु त्याांना फक्त 8 तासाांचे 

वेतन मदले जाते. कां पनीच्या धोिणानुसाि ओव्हिटाईम वेतन अमनवायग नािी असा मनयोक्त्याचा 

दावा आिे. 

a. वेतन सांमिता, 2020 अांतगगत मनयोक्त्याची कािवाई कायदेशीि आिे का? 

b. कामगािाांकडे कोणते उपाय आिेत? 

 

a. ओव्हरटाइम वेतनाची आवश्यकता (कलम 14, वेतन संगिता) 

o गवगित 8-तास कामाच्या गदवसापेक्षा गकंवा 48-तास कामाच्या आठवड्यात काम केलेल्या 

तासांसाठी कामिारांना त्यांच्या सामान्य वेतनाच्या दुप्पट वेतन गदले पागिजे. 

o गनयोक्ता धोरणे वैधागनक तरतुदी ओव्हरराइड करू शकत नािीत. 

b. कामिार उपाय 

o कलम 51 अंतिगत कामिार गनरीक्षक-सि-सुधारकाकडे तक्रार करू शकतात. 

o ते गटर बु्यनलमाफग त ओव्हरटाइम वेतनाची ्कबाकी देखील मािू शकतात. 

केस कायदा: L&T मवरुद्ध कनागटक िाज्य (2014) 

या प्रकरणात, न्यायालयाने असे मानले की ओव्हरटाईम मजुरी नाकारणे िे कामिार कायद्यांचे उल्लंघन 

करते, कामिारांना व्याजासि वैधागनक ्कबाकी गमळण्यास पात्र िोते. 

 

14. 500 कामगािाांना िोजगाि देणािी औद्योमगक आस्थापना पूवग सिकािची पिवानगी न घेता 

अचानक कामकाज बांद किते. कामगािाांना नोटीस मकां वा नुकसान भिपाईमशवाय सोडले 

जाते. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत बांद किणे कायदेशीि िोते का? 

b. कामगािाांसाठी कोणते उपाय उपलब्ध आिेत? 
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a. बंद करण्याची कायदेशीरता (कलम 77, IR कोड) 

o 300 गकंवा त्याहून अगधक कामिारांना रोजिार देणाऱ्या आर्स्ापनांसाठी, बंद करण्यासाठी 

योग्य सरकारची पूवगपरवानिी अगनवायग आिे. 

o या प्रकरणात, मंजुरीची आवश्यकता पूणग न केल्यामुळे आगण कामिारांना नुकसान भरपाई 

न गमळाल्यामुळे बंद करणे बेकायदेशीर आिे. 

b. कामिारांसाठी उपाय 

o कामिार यासाठी औद्योगिक न्यायागधकरणाकडे जाऊ शकतात: 

▪ र्स्ापना पुन्हा उघडणे गकंवा 

▪ सेवेच्या प्रते्यक पूणग वर्ागसाठी 15 गदवसांच्या सरासरी वेतनाच्या समतुल्य भरपाईची 

भरपाई (छांटणी भरपाई). 

केस लॉ: एरे्क्ल वेअि मव. युमनयन ऑफ इांमडया (1979) 

या प्रकरणात, सुप्रीम कोटागने असे सांगितले की कामिारांना मनमानी गनयोक्त्याच्या कृतीपंासून 

वाचवण्यासाठी बंद करण्यासाठी पूवग सरकारी मंजुरी आवश्यक आिे. 

 

15. एका कामगािाने लेखा वर्ागसाठी कमाल बोनस (20%) ममळण्याच्या िक्काचा दावा केला 

आिे, असा युश्क्तवाद करून की कां पनीचा नफा जास्त आिे. फायद्याची पवाग न किता 8.33% 

च्या सपाट दिाने बोनस मदले जातात असे साांगून मनयोक्ता िे नाकाितात. 

a. वेतन सांमिता, 2020 अांतगगत कामगाि अमधक बोनसचा िक्कदाि आिे का? 

b. कामगाि त्याांच्या िक्काांची अांमलबजावणी कशी करू शकतो? 

 

a. बोनसचे िक्क (कलम २६, वेतन संगिता) 

o गकमान बोनस वेतनाच्या 8.33% आिे, तर कमाल बोनस वेतनाच्या 20% आिे, गनयोक्त्याच्या 

वाटप करण्यायोग्य अगधशेर्ावर आधाररत. 

o जर गनयोक्त्याला पुरेसा नफा असेल, तर कामिार गकमानपेक्षा जास्त बोनससाठी पात्र आिे. 

b. अगधकारांची अंमलबजावणी 
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o कामिार इन्स्पेक्टर-कम-फॅगसगलटेटरकडे दावा दाखल करू शकतो गकंवा बोनस िक्कांच्या 

अंमलबजावणीसाठी न्यायागधकरणाकडे जाऊ शकतो. 

केस कायदा: मोदी इांडस्ट्रीज मलममटेड मवरुद्ध यूपी िाज्य (1986) 

या प्रकरणात, सुप्रीम कोटागने यावर जोर गदला की बोनस िे वाटप करण्यायोग्य अगधशेर्ाशी जोडले जावे 

आगण गनयोक्त्याकडून अगनयंगत्रतपणे नाकारले जाऊ शकत नािी. 

16. एक कामगाि 20 वर्ाांच्या सेवेनांति मनवृत्त िोतो, पिां तु मनयोक्ता गॅ्रचु्यइटी देण्यास नकाि देतो, 

कामगािाची सेवामनवृत्ती ऐश्िक िोती. 

a. वेतन सांमिता, 2020 अांतगगत गॅ्रचु्यइटी देण्यास मनयोक्ता बाांधील आिे का? 

b. कामगािाांसाठी कोणते कायदेशीि उपाय उपलब्ध आिेत? 

 

a. गॅ्रचु्यइटी पेमेंट बंधन (कलम 53, वेतन संगिता) 

o सेवागनवृत्ती, राजीनामा गकंवा मृतू्यनंतर 5 वरे् सतत सेवा पूणग करणाऱ्या कामिारांना गॅ्रचु्यइटी 

देय असते. 

o से्वच्छागनवृत्तीचा दावा अप्रासंगिक आिे; कामिार उपदानाचा िक्कदार आिे. 

b. कायदेशीर उपाय 

o कामिार इन्स्पेक्टर-कम-फॅगसगलटेटरकडे तक्रार करू शकतो गकंवा व्याजासि गॅ्रचु्यइटीच्या 

वसुलीसाठी न्यायागधकरणाकडे जाऊ शकतो. 

केस कायदा: भाित कोमकां ग कोल मलममटेड मव. मशब कुमाि दुशाद (2001) 

या प्रकरणात, सवोच्च न्यायालयाने गनणगय गदला की गॅ्रचु्यइटी िा वैधागनक अगधकार आिे आगण वैध 

कारणागशवाय तो रोखला जाऊ शकत नािी. 

 

17. घिगुती चौकशीत स्वत:चा बचाव किण्याची सांधी न देता कमथत गैिवतगनासाठी कामगािाला 

काढून टाकले जाते. कामगाि मडसममसला मनमानी म्हणून आव्हान देतो. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत मडसममस किणे कायदेशीि िोते का? 

b. कामगाि कोणते उपाय शोधू शकतो? 
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a. गडसगमसची कायदेशीरता (कलम ३८, आयआर कोड) 

o िैरवतगनासाठी गडसगमस करण्यापूवी घरिुती चौकशी करणे आवश्यक आिे. 

o चौकशी करण्यात अयशस्वी झाल्यामुळे नैसगिगक न्यायाच्या तत्त्वांचे उल्लंघन िोते, त्यामुळे 

गडसगमस बेकायदेशीर ठरते. 

 

b. कामिार उपाय 

o कामिार पुनर्स्ागपना गकंवा भरपाईसाठी औद्योगिक न्यायागधकरणाकडे जाऊ शकतो. 

o गडसगमस अवैध आढळल्यास न्यायागधकरण वेतन परत देऊ शकते. 

केस कायदा: फायिस्ट्ोन टायि आमण िबि कां पनीचे कामगाि मव. व्यवस्थापन (1973) 

या प्रकरणात, सुप्रीम कोटागने असे मानले की योग्य घरिुती चौकशीगशवाय गडसगमस करणे नैसगिगक न्यायाच्या 

तत्त्वांचे उल्लंघन करते आगण अवैध आिे. 

 

18. औद्योमगक आस्थापन ममिलाांसि सवग कमगचाऱ्याांसाठी अमतरिक्त सुिक्षा उपाय न किता 

िात्रीची मशफ्ट सुरू किते. एक ममिला कमगचािी िे भेदभावपूणग आमण असुिमक्षत असल्याचे 

आव्हान किते. 

a. वेतन सांमिता, 2020 अांतगगत मनयोक्ता ममिलाांना िात्रीच्या मशफ्टमधे्य काम किण्यास साांगू 

शकतो का? 

b. सुिमक्षततेची खात्री किण्यासाठी मनयोक्ताला कोणती जबाबदािी आिे? 

 

a. मगिलांसाठी रात्रपाळी (कलम १३, वेतन संगिता) 

o जर मगिलांनी संमती गदली असेल आगण पुरेशा सुरक्षा उपायांची अंमलबजावणी केली असेल 

तरच त्यांना रात्रीच्या गशफ्टमधे्य गनयुक्त केले जाऊ शकते. 

o संमतीगशवाय गकंवा सुरक्षा उपायांगशवाय मगिलांना रात्रीच्या गशफ्टमधे्य काम करण्यास भाि 

पाडणे िे संगितेचे उल्लंघन करते. 

b. गनयोक्ता जबाबदायाग 

o गनयोक्त्यांनी प्रदान करणे आवश्यक आिे: 
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▪ रात्रीच्या गशफ्टसाठी वाितूक, 

▪ पुरेशी सुरक्षा, आगण 

▪ कामाच्या गठकाणी आगण आजूबाजूला योग्य प्रकाशयोजना. 

o पालन करण्यात अयशस्वी झाल्यास अध्याय XII अंतिगत दंड िोऊ शकतो. 

 

 

केस कायदा: मवशाका मव. िाजस्थान िाज्य (1997) 

या प्रकरणात, सवोच्च न्यायालयाने असे म्हटले आिे की गनयोक्त्यांनी मगिलांसाठी सुरगक्षत कामाचे वातावरण 

सुगनश्श्चत केले पागिजे, ज्ात रात्रीच्या गशफ्टमधे्य छळापासून संरक्षण समागवष्ट आिे. 

 

19. वीज पुिवठा सािख्या सावगजमनक उपयोमगता सेवेतील कामगाि, सूचना न देता सांपावि 

जातात. सांपामुळे मोठ्या प्रमाणावि व्यत्यय येतो आमण मनयोक्ता ते बेकायदेशीि घोमर्त 

कितात. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत सांप कायदेशीि िोता का? 

b. कामगािाांना कोणत्या दांडाला सामोिे जावे लागू शकते? 

 

a. संपाची कायदेशीरता (कलम 62, IR कोड) 

o सावगजगनक उपयोगिता सेवांमधील कामिारांनी संपापूवी 14 गदवसांची सूचना देणे आवश्यक 

आिे. 

o संगितेनुसार नोटीस नसलेले संप बेकायदेशीर आिेत. 

b. बेकायदेशीर स्ट्र ाइकसाठी दंड (कलम 86, IR कोड) 

o कामिारांना प्रते्यकी ₹50,000 पयांत दंड िोऊ शकतो. 

o संपाचे आयोजन करणाऱ्या कें द्रीय नेत्यांना 6 मगिन्यांपयांत तुरंुिवास भोिावा लािू शकतो. 

केस कायदा: टीके िांगिाजन मवरुद्ध सिकाि. ताममळनाडू (2003) 
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या प्रकरणात, सवोच्च न्यायालयाने गनणगय गदला की सावगजगनक उपयोगिता कामिारांना संप करण्याचा पूणग 

अगधकार नािी आगण त्यांनी वैधागनक आवश्यकतांचे पालन केले पागिजे. 

 

20. औद्योमगक आस्थापनेत 7 वरे् पूणग केल्यानांति कामगाि िाजीनामा देतो. मनयोक्ता अनुभव 

प्रमाणपत्र जािी किण्यास नकाि देतो, असा दावा कितो की कामगाि नोटीस कालावधी पूणग 

केल्यामशवाय मनघून गेला. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत मनयोक्त्याची कािवाई वैध आिे का? 

b. कामगाि कोणते उपाय शोधू शकतो? 

 

a. कारवाईची वैधता 

o गनयोक्ता अनुभव प्रमाणपत्र जारी करण्यास नकार देऊ शकत नािी. नोगटस कालावधीचे 

पालन न केल्याने ्कबाकी जप्त केली जाऊ शकते परंतु अनुभव प्रमाणपत्र प्राप्त 

करण्याच्या कामिाराच्या अगधकारावर पररणाम िोत नािी. 

b. कामिार उपाय 

o कामिार तक्रार गनवारण सगमतीकडे तक्रार दाखल करू शकतो (कलम 4, IR कोड) गकंवा 

प्रकरण सामंजस्य अगधकाऱ्याकडे वाढवू शकतो. 

केस कायदा: सू्कटसग इांमडया मलममटेड मवरुद्ध कामगाि न्यायालय (1989) 

या प्रकरणात, न्यायालयाने रोजिाराच्या नोदंी आगण अनुभव प्रमाणपत्रांच्या प्रवेशासि कामिारांच्या न्याय्य 

वािणुकीच्या अगधकारावर जोर गदला. 

 

21. मनयोक्त्याने वामर्गक बोनस नाकािल्याचा दावा करून उत्पादन युमनटमधील कामगाि (नॉन-

पश्िक युमटमलटी सश्व्हगस) 14 मदवसाांची नोटीस न देता सांपावि जातात. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत सांप कायदेशीि िोता का? 

b. मनयोक्ता कामगािाांवि काय कािवाई करू शकतो? 

 

a. संपाची कायदेशीरता (कलम 62, IR कोड) 
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o िैर-सावगजगनक उपयोगिता सेवांमधे्यिी, कामिारांना संपापूवी 14 गदवसांची सूचना देणे 

आवश्यक आिे. 

o कलम 62(2) अंतिगत योग्य सूचना न देता संप बेकायदेशीर मानला जातो. 

b. गनयोक्त्याच्या गक्रया 

o गनयोक्ता िे करू शकतो: 

▪ संपाच्या कालावधीसाठी वेतन कपात करा, 

▪ सामंजस्य अगधकाऱ्याकडे तक्रार दाखल करा, गकंवा 

▪ कलम 86 (₹50,000 चा दंड आगण 6 मगिन्यांपयांत तुरंुिवास) अंतिगत युगनयन 

नेत्यांना दंड मािा. 

 

 

केस कायदा: भाित पेटर ोमलयम कॉपोिेशन मलममटेड मवरुद्ध मिािाष्ट्र  जनिल कामगाि युमनयन (1999) 

या प्रकरणात, सुप्रीम कोटागने असे सांगितले की संप कायदेशीर िोण्यासाठी प्रगक्रयात्मक पालन करणे 

अगनवायग आिे. 

 

22. टर ेड युमनयन गैि-सांघमटत कामगािाांना धमक्या आमण धमकावून सांपात सामील िोण्यास भाग 

पाडते. मनयोक्ता दावा कितो की िी िक्कम अयोग्य श्रम पद्धती आिे. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अशा कृती ांना अनुमचत कामगाि पद्धती म्हणून परिभामर्त 

किते का? 

b. मनयोक्ता मकां वा गैि-सांघमटत कामगािाांसाठी कोणते उपाय उपलब्ध आिेत? 

 

a. संघांद्वारे अनुगचत कामिार पद्धती (गवभाि 2(zo) आगण अनुसूची II) 

o कामिारांना संपात गकंवा युगनयनमधे्य सामील िोण्यास भाि पाडणे िे अनुसूची II, भाि ब 

अंतिगत अनुगचत कामिार पद्धती आिे. 

o अशा सक्तीच्या कृत्यांमुळे कामिारांच्या संघटनेच्या स्वातंत्र्याचे उल्लंघन िोते. 

b. गनयोके्त आगण कामिारांसाठी उपाय 
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o गनयोक्ता गकंवा प्रभागवत कामिार कलम 89 अंतिगत न्यायागधकरणाकडे तक्रार करू 

शकतात. 

o न्यायागधकरण कलम 86 अन्वये कामिार संघटनेला दंड आगण युगनयनची मान्यता गनलंगबत 

करण्यासि दंड करू शकते. 

केस कायदा: मिािाष्ट्र  िाज्य मागग परिविन मिामांडळ मवरुद्ध कॅसे्ट्रिब िाज्य परिविन कमगचािी 

सांघटना (2009) 

या प्रकरणात, सुप्रीम कोटागने गनणगय गदला की जबरदस्ती युगनयन पद्धती कामिारांच्या िक्कांचे उल्लंघन 

करतात आगण ते कमी केले पागिजेत. 

 

 

 

 

23. औद्योमगक प्रमतष्ठानमधे्य, तीन कामगाि सांघटना वाटाघाटी किणािी सांघटना म्हणून मान्यता 

असल्याचा दावा कितात. मनयोक्ता स्पष्ट् बहुमताचा अभाव साांगून कोणत्यािी ओळखण्यास 

नकाि देतो. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 एकामधक कामगाि सांघटनाांची मान्यता कशी िाताळते? 

b. या समसे्यचे मनिाकिण किण्यासाठी कामगाि सांघटना कोणती पावले उचलू शकतात? 

 

a. टर ेड युगनयनची मान्यता (कलम 14, IR कोड) 

o जर कोणत्यािी एका टर ेड युगनयनला 51% कामिारांचा पागठंबा नसेल, तर सवग संघटनांच्या 

प्रमाणबद्ध प्रगतगनगधत्वासि एक गनिोगशएगटंि कौश्िल र्स्ापन करणे आवश्यक आिे. 

o गनयोक्त्याने कोणत्यािी युगनयनला ओळखण्यास नकार गदल्याने संगितेचे उल्लंघन िोते. 

b. टर ेड युगनयिची पावले 

o युगनयन त्यांच्या ओळखीच्या अगधकाराच्या अंमलबजावणीसाठी कलम 14(8) अंतिगत 

न्यायागधकरणाकडे जाऊ शकतात. 

o न्यायागधकरण गनयोक्त्याला गनिोगशएगटंि कौश्िल तयार करण्यासाठी गकंवा बहुमताच्या 

सम ग्नासि युगनयनला मान्यता देण्याचे गनदेश देऊ शकते. 
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केस कायदा: िाजस्थान मजदूि युमनयन मव. िाजस्थान िाज्य (1999) 

या प्रकरणात, न्यायालयाने यावर जोर गदला की मान्यतेसाठी वैधागनक प्रगक्रया गनष्पक्ष कामिार प्रगतगनगधत्व 

सुगनश्श्चत करते आगण अगनयंगत्रत गनणगय टाळते. 

 

24. टर ेड युमनयन आपल्या मनधीचा वापि िाजकीय कायाांसाठी कित असल्याचे आढळून येते, 

त्याच्या मनयमाांचे उल्लां घन किते. मनबांधक त्याची नो ांदणी िद्द कितात. या मनणगयाला युमनयनने 

आव्हान मदले आिे. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत टर ेड युमनयनची नो ांदणी कोणत्या परिश्स्थतीत िद्द 

केली जाऊ शकते? 

b. युमनयन िद्द किण्याला आव्हान देऊ शकते का? 

 

a. रद्द करण्याच्या अटी (कलम 9(5), IR कोड) 

o रगजस्ट्र ार युगनयनची नोदंणी रद्द करू शकतात जर ते: 

▪ संगितेच्या कोणत्यािी तरतुदीचें उल्लंघन करते, 

▪ नमूद केलेल्या उगद्दष्टांच्या बािेरच्या उदे्दशांसाठी गनधीचा िैरवापर करते गकंवा 

▪ गकमान सदस्यत्व आवश्यकता राखण्यात अयशस्वी. 

b. आव्हान रद्द करणे 

o युगनयन कलम 10 अंतिगत न्यायागधकरणाकडे अपील करू शकते. जर न्यायागधकरणाला 

रद्द करणे अन्यायकारक वाटले, तर ते रगजस्ट्र ारला युगनयनची नोदंणी पुनर्स्ागगपत करण्याचे 

गनदेश देऊ शकते. 

केस कायदा: तेलां गणा मजदूि युमनयन मव. िमजस्ट्राि ऑफ टर ेड युमनयन्स (२०२०) 

या प्रकरणात, न्यायालयाने असे मानले की युगनयनला मनमानी रद्द करण्याच्या गनणगयांगवरुद्ध अपील 

करण्याचा अगधकार आिे. 

 

25. एक मनयोक्ता अनेक कामगािाांना टर ेड युमनयन तयाि किण्यासाठी काढून टाकतो, असा दावा 

कितो की त्याांची मडसममस "काममगिी समस्या" साठी िोती. 
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a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 या कृतीला अनुमचत श्रम प्रथा म्हणून वगीकृत किते का? 

b. बडतफग  कामगािाांना काय कायदेशीि उपाय आिेत? 

 

a. गनयोक्त्यांद्वारे अनुगचत श्रम प्र्ा (अनुसूची II, भाि अ) 

o कामिार संघटना तयार करणे गकंवा त्यात सिभािी िोणे िी अनुसूची II अंतिगत अनुगचत 

कामिार प्र्ा आिे. 

o कायगक्षमतेच्या समस्यांबाबत गनयोक्त्याच्या दाव्याला योग्य घरिुती चौकशीचे सम ग्न करणे 

आवश्यक आिे. 

b. कामिार उपाय 

o कामिार िे करू शकतात: 

▪ गटर बु्यनलकडे तक्रार दाखल करा, पुनर्स्ागपना आगण वेतन परत गमळावे. 

▪ कामिारांच्या िक्कांचे उल्लंघन केल्याबद्दल कलम 86 अन्वये गनयोक्त्यागवरुद्ध 

दंड मािा. 

केस कायदा: मिांदुस्तान लीव्हि मलममटेड मव. अशोक मवषू्ण काटे (1996) 

या प्रकरणात, सुप्रीम कोटागने असे मानले की कामिार संघटनेच्या गक्रयाकलापांसाठी कामिारांचा बळी घेणे 

िी एक अन्यायकारक कामिार प्र्ा आिे, ज्ावर उपाययोजना करणे आवश्यक आिे. 

 

26. कामगािाांना वेतन कपात स्वीकािण्यासाठी दबाव आणण्यासाठी चालू असलेल्या सलोखा 

प्रमक्रयेदिम्यान मनयोक्ता लॉकआउट घोमर्त कितो. कामगाि लॉकआउटला बेकायदेशीि 

म्हणून आव्हान देतात. 

a. औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत लॉकआउट कायदेशीि िोते का? 

b. कामगािाांसाठी कोणते उपाय उपलब्ध आिेत? 

 

a. लॉकआउटची कायदेशीरता (कलम 62, IR कोड) 

o कलम 62(1) अन्वये सामंजस्य प्रगक्रयेदरम्यान लॉकआउट्स प्रगतबंगधत आिेत. 

o गनयोक्ताची कृती बेकायदेशीर आिे कारण ती वैधागनक गनबांधांचे उल्लंघन करते. 
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b. कामिार उपाय 

o कामिार िे करू शकतात: 

▪ सामंजस्य अगधकाऱ्याकडे तक्रार दाखल करा, जो अयशस्वी अिवाल जारी करू 

शकतो. 

▪ न्यायागधकरणाकडे जा, जे गनयोक्त्याला दंड लावू शकते आगण कामिारांना नुकसान 

भरपाईचे आदेश देऊ शकते. 

केस लॉ: मबन्नी मलममटेड मव. त्याांचे कामगाि (1972) 

या प्रकरणात, सवोच्च न्यायालयाने असे मानले की लॉकआउट्सने प्रगक्रयात्मक आवश्यकतांचे पालन केले 

पागिजे; अन्य्ा, ते बेकायदेशीर आिेत. 

 

27. स्पष्ट्ीकिण न देता कामगािाची वेतनवाढ नाकािली जाते. कामगाि तक्राि कितो, पिां तु 

मनयोक्ता दावा कितो की औपचारिक मनिाकिणासाठी िी समस्या खूपच कु्षल्लक आिे. 

a. मनयोक्ता औद्योमगक सांबांध सांमिता, 2020 अांतगगत तक्रािीचे मनिाकिण किण्यास बाांधील 

आिे का? 

b. तक्रािीचे मनिाकिण न झाल्यास कामगािाकडे कोणता आधाि असेल? 

 

a. गनयोक्त्याचे दागयत्व (कलम 4, IR कोड) 

o 20 गकंवा त्याहून अगधक कामिार असलेल्या गनयोक्त्याने तक्रार गनवारण सगमती (GRC) 

र्स्ापन करणे आवश्यक आिे. 

o गनयोक्त्याने तक्रारीचे गनराकरण करण्यास नकार गदल्याने संगितेचे उल्लंघन िोते. 

b. कामिारांचा सिारा 

o कामिार आपली तक्रार सामंजस्य अगधकाऱ्याकडे वाढवू शकतो गकंवा गनराकरणासाठी ्ेट 

न्यायागधकरणाकडे जाऊ शकतो. 

केस लॉ: ग्रीव्हज कॉटन मलममटेड मव. त्याांचे कामगाि (1959) 

या प्रकरणात, न्यायालयाने कामाच्या गठकाणी असंतोर् टाळण्यासाठी वैयश्क्तक तक्रारीचें गनराकरण 

करण्याचे मित्त्व अधोरेश्खत केले. 


