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औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 (IR कोड) अंतिगत अनुगित 

कामिार पद्धती (ULP) 
 

औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 (IR Code) अंतिगत अनुगित कामिार पद्धती (ULP) च्या संकल्पनेिा उदे्दश 

गनयोक्ता, कामिार आगि कामिार संघटना यांच्यातील समान संबंधांना बाधा आििाऱ्या कृतीनंा प्रगतबंगधत 

करून औद्योगिक सौिार्ग  वाढविे आिे. या पद्धती अनुसूिी II मधे्य गनगर्गष्ट केल्या आिेत आगि त्यात 

गनयोक्ता, कामिार आगि कामिार संघटनांच्या वतगनािा समावेश आिे ज्ांना जबरर्स्ती, फसवी गकंवा 

अडथळा आििारे मानले जाते. 

 

1. अनुमित कामगाि पद्धती ांिी व्याख्या 

कलम 2(zo) संगितेच्या अनुसूिी II मधे्य गनगर्गष्ट केलेल्या पद्धती म्हिून "अयोग्य श्रम पद्धती" पररभागित 

करते. यामधे्य िे समागवष्ट आिे: 

• गनयोक्त्ांद्वारे कामिार गकंवा संघटनांगवरुद्ध कृते्य, 

• कामिार गकंवा संघटनांकडून गनयोक्त्ांगवरुद्ध कृते्य, आगि 

• सामूगिक सौरे्बाजी गकंवा गववार् गनराकरिावर पररिाम करिारे जबरर्स्ती गकंवा अनैगतक वतगन. 

 

2. अनुसूिी II मधील अनुमित कामगाि पद्धती ांिी उदाहिणे 

a गनयोक्त्ांद्वारे अयोग्य आिरि 

• मान्यताप्राप्त कामिार संघटनेशी एकगितपिे सौर्ा करण्यास नकार. 

• कामिारांच्या टर ेड युगनयन सर्स्यत्वासाठी गकंवा गियाकलापांसाठी भेर्भाव. 

• कामिारांना मारिाि करिे, जसे की युगनयनच्या सिभािासाठी िुकीच्या पद्धतीने गडसगमस करिे. 

• युगनयनमधे्य सामील िोिे गकंवा तयार िोिे टाळण्यासाठी कामिारांना धमकाविे गकंवा जबरर्स्ती 

करिे. 

• कायरे्शीर संपार्रम्यान नवीन कामिारांिी भरती प्रिार करिाऱ्यांना मागिती न रे्ता. 

b कामिार आगि कामिार संघटनांकडून अन्यायकारक प्रथा 
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• कामिारांना टर ेड युगनयनमधे्य सामील िोण्यास भाि पाडिे गकंवा त्यापासून परावृत्त करिे. 

• बेकायरे्शीर स्ट्र ाइक भडकाविे गकंवा समथगन करिे. 

• टर ेड युगनयनिी उगद्दषे्ट साध्य करण्यासाठी धमकाविे गकंवा गिंसािार वापरिे. 

• सलोखा गकंवा लवार् र्रम्यान झालेल्या समझोता करारांिे उल्लंघन करिे. 

c कृतीतील उर्ािरिे 

• गनयोक्ता कृती: कामिाराला युगनयनच्या गियाकलापांमधे्य भाि घेतल्याबद्दल गडसगमस करिे. 

• युगनयन ॲक्शन: कामिाराला त्यांच्या इचे्छगवरुद्ध संपात सामील िोण्यास भाि पाडिे. 

 

3. अनुमित कामगाि पद्धती ांसाठी दांड 

IR कोडिा अध्याय XII ULP साठी रं्ड गनगर्गष्ट करतो: 

• कलम 86: ULP मधे्य िंुतलेले गनयोके्त, कामिार गकंवा युगनयन यांना रं्ड िोऊ शकतो, यासि: 

o रं्ड: गनयोके्त गकंवा संघटनांसाठी ₹1,00,000 पयंत. 

o कारावास: वारंवार उल्लंघन गकंवा िंभीर प्रकरिांसाठी 6 मगिन्यांपयंत. 

o सलोखा गकंवा समझोता करारांिे पालन न केल्याबद्दल अगतररक्त रं्ड लािू िोतात. 

 

4. ULP प्रमतबांमधत किण्यािे महत्त्व 

• कामिारांच्या िक्ांिे रक्षि करिे  

कामिारांना सूडाच्या भीतीगशवाय मुक्तपिे संिनमत करिे, संघगटत करिे आगि एकगितपिे 

सौरे्बाजी करिे सुगनश्चित करते. 

• औद्योगिक शांततेला िालना रे्िे  

औद्योगिक गववार्ांमधे्य वाढू शकिाऱ्या गवघटनकारी पद्धतीनंा प्रगतबंध करते. 

• गनष्पक्ष गनयोक्ता-कामिार संबंधांिी खािी करिे  

गनयोके्त आगि युगनयन र्ोघांकडून नैगतक वतगनास प्रोत्सािन रे्ते, परस्पर गवचवास वाढवते. 
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5. सांबांमधत केस कायदे 

a महांदुस्तान मलव्हि मलममटेड मव. अशोक मवषू्ण काटे (1996) 

सुप्रीम कोटागने गनिगय गर्ला की युगनयनच्या गियाकलापांमधे्य सिभािी िोण्यासाठी कामिारांिा बळी घेिे िे 

यूएलपी आिे. युगनयनच्या सिभािासाठी िुकीच्या पद्धतीने काढून टाकलेल्या कामिारांना पुनसंिगयत 

करण्यािा आरे्श गनयोक्ताला रे्ण्यात आला. 

b भाित आयनन वर्क्न मवरुद्ध भागुभाई बाळूभाई पटेल (1976) 

न्यायालयाने यावर जोर गर्ला की गनयोक्त्ांनी कायरे्शीर युगनयन गियाकलापांसाठी कामिारांगवरुद्ध 

कारवाई करू नये, व्यवस्थापकीय गववेकाच्या मयागर्ा पररभागित करा. 

c महािाष्ट्र  िाज्य मागन परिवहन महामांडळ मवरुद्ध कासे्टरिब िाज्य परिवहन कमनिािी सांघटना (2009) 

न्यायालयाने संघगटत िोण्यािा अगधकार ओळखला आगि संघ गनगमगती गकंवा सर्स्यत्वाला परावृत्त करिाऱ्या 

प्रथांगवरुद्ध गनिगय गर्ला. 

d डीएन बॅनजी मवरुद्ध पीआि मुखजी (1953) 

न्यायालयाने गनरीक्षि केले की सामूगिक सौरे्बाजी आगि युगनयन गियाकलापांना जबरर्स्ती गकंवा अडथळा 

आििाऱ्या गनयोक्ता पद्धतीपंासून संरगक्षत केले पागिजे. 

 

6. सिावातील ULP िी तुलनात्मक उदाहिणे 

गनयोक्त्ांद्वारे ULP कामिार/संघटनांद्वारे ULP 

युगनयन सर्स्यांशी भेर्भाव करिे. 
िैर-युगनयन सर्स्यांना संपात सामील िोण्यास भाि 

पाडिे. 

मान्यताप्राप्त युगनयनशी वाटाघाटी करण्यास 

नकार. 
मध्यस्थी र्रम्यान झालेल्या करारांिे उल्लंघन. 

तिार र्ाखल करिाऱ्या कामिारांवर सूड 

उिविे. 
गनिेध करताना धमकाविे गकंवा गिंसा करिे. 
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7. अन्याय्य श्रम प्रथाांसाठी उपाय 

1. सामंजस्य आगि गनिगय 

o कामिार, युगनयन गकंवा गनयोके्त गनराकरिासाठी सामंजस्य अगधकारी गकंवा औद्योगिक 

न्यायागधकरिांना ULP िी तिार करू शकतात. 

2. पुनस्थागपना आगि भरपाई 

o ULP द्वारे पीगडत कामिार, जसे की िुकीच्या पद्धतीने संपुष्टात आिले जातात, त्यांना 

पुनस्थागपना आगि परत वेतन गमळू शकते. 

3. उल्लंघन करिाऱ्यांना रं्ड 

o बारावीच्या अध्यायांतिगत गवगित केलेल्या रं्ड आगि तुरंुिवासामुळे वारंवार िोिाऱ्या 

िुन्ह्ांपासून प्रगतबंध िोतो. 

 

मनष्कर्न 

औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 अंतिगत अनुगित कामिार पद्धतीवंर बंर्ी घालिे, समान औद्योगिक संबंधांिे 

संरक्षि करण्यासाठी भारतािी विनबद्धता र्शगवते. जबरर्स्ती, अनैगतक गकंवा अडथळा आििाऱ्या प्रथांना 

संबोगधत करून, संगिता कामिारांच्या अगधकारांना बळकट करते, गनयोक्त्ािे गनष्पक्ष आिरि सुगनश्चित 

करते आगि औद्योगिक शांततेला प्रोत्सािन रे्ते. 
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टर ेड युगनयन: टर ेड युगनयनिी नोरं्िी आगि मान्यता 
 

टर ेड युमनयन्सिा परििय 

• टर ेड युगनयन िी कामिारांिी संघगटत संघटना आिे जी त्यांच्या गितािे रक्षि करण्यासाठी आगि 

सामूगिक कृतीद्वारे कामािी पररश्स्थती सुधारण्यासाठी तयार केली जाते. 

• औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 च्या कलम 2( zl ) अंतिगत पररभागित , यात रोजिार संबंधांिे गनयमन 

करण्यासाठी, कामाच्या श्स्थतीत सुधारिा करण्यासाठी आगि सामूगिक गितसंबंधांिे संरक्षि 

करण्यासाठी स्थापन केलेल्या कामिार गकंवा गनयोक्त्ांच्या कोित्यािी संयोजनािा समावेश आिे. 

 

टर ेड युमनयनिी नो ांदणी 

औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 अंतिगत तरतुर्ी: 

1. नोरं्िीसाठी पािता (गवभाि 6) 

o गकमान 7 सदस्य टर ेड युगनयनच्या गनयमांिे सर्स्यत्व घेतले पागिजे. 

o कामिारांच्या टर ेड युगनयनसाठी, गकमान 10% कमनिािी मकां वा 100 कामगाि , जे कमी 

असेल ते त्यािे सर्स्य असिे आवचयक आिे. 

2. अजग आवचयकता (गवभाि 8) 

o नोरं्िीसाठी एक अजग टर ेड युगनयन्सच्या गनबंधकांकडे सबगमट करिे आवचयक आिे. त्यात 

समागवष्ट असिे आवचयक आिे: 

▪ कायरे्शीर तरतुर्ीिें पालन सुगनश्चित करिारी घोििा (प्रगतज्ञापि). 

▪ युगनयनच्या गनयमांिी एक प्रत आगि नोरं्िी अगधकृत करिारा ठराव. 

3. रगजस्ट्र ारिी भूगमका (कलम 9) 

o रगजस्ट्र ार अजागिी तपासिी करतात. सवग गनकि पूिग झाल्यास, नोरं्िीिे प्रमािपि जारी 

केले जाते, जे नोरं्िीिा गनिागयक पुरावा आिे. 

o रगजस्ट्र ार नोरं्िी नाकारू शकतो जर: 

▪ युगनयनिे गनयम संगितेशी गवसंित आिेत, गकंवा 

▪ सर्स्यत्व गवगित उंबरठ्याच्या खाली येते. 
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4. गवद्यमान कामिार संघटना 

o टर ेड युगनयन कायर्ा, 1926 अंतिगत नोरं्िीकृत युगनयन्स कोड (कलम 9(4)) अंतिगत 

नोरं्िीकृत मानल्या जातात. 

 

टर ेड युमनयनिी मान्यता 

ओळखीसाठी तरतुर्ी (कलम 14): 

1. वाटाघाटी युगनयन 

o एक नोरं्िीकृत टर ेड युगनयन असलेल्या औद्योगिक आस्थापनांमधे्य, ती युगनयन एकमेव 

वाटाघाटी करिारी संघटना म्हिून ओळखली जाते. 

2. वाटाघाटी पररिर् 

o एकापेक्षा जास्त टर ेड युगनयन्स असल्यास, गकमान 51% कामिार समथगन असलेली एक 

ओळखली जाते. 

o कोित्यािी एका युगनयनला बहुमतािा पागठंबा नसल्यास, आनुपागतक प्रगतगनगधत्वासि एक 

वाटाघाटी पररिर् तयार केली जाते. 

3. ओळखीिी मुर्त 

o युगनयन गकंवा कौश्न्सलिी मान्यता 3 विांसाठी वैध असते, परस्पर कराराने 5 विांपयंत 

वाढवता येते. 

 

नो ांदणी आमण ओळखीिे महत्त्व 

• कॉपोरेट संस्था म्हिून कामिार संघटनांसाठी कायरे्शीर श्स्थती (कलम 12). 

• युगनयनला खटला भरण्यास आगि खटला भरण्यास सक्षम करते. 

• प्रभावी सामूगिक सौरे्बाजी आगि गववार् गनराकरिासाठी एक व्यासपीठ प्रर्ान करते. 

• कायद्यांतिगत कामिारांिे िक् बळकट करतात. 
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सांबांमधत केस कायदे 

1. तेलां गणा मजदूि युमनयन मव. िमजस्टराि ऑफ टर ेड युमनयन्स (२०२०) 

o न्यायालयाने नोरं्िी आवचयकतांिे पालन सुगनश्चित करिे आगि अगनयंगितपिे अजग 

नाकारिे िे गनबंधकांिे कतगव्य अधोरेश्खत केले. 

 

2. िोहतास इांडस्टरीज मल. मव. इट्स युमनयन (1976) 

o नोरं्िीमुळे युगनयनला गनयोक्त्ांसोबत वाटाघाटी करण्यासाठी कायरे्शीर िौकट गमळते िे 

ओळखले. 

3. िाजस्थान मजदूि सांघ मवरुद्ध िाजस्थान िाज्य (1999) 

o न्यायालयाने यावर जोर गर्ला की मान्यता िे गवखंडन टाळून कायरे्शीर कामिार प्रगतगनगधत्व 

सुगनश्चित करते. 

4. मदमाकुिी टी इसे्टट मव. मदमाकुिी टी इसे्टटिे कामगाि (1958) 

o कामिारांच्या सामूगिक गितािे रक्षि करण्यासाठी नोरं्िीकृत युगनयनच्या भूगमकेवर या 

प्रकरिात स्पष्टीकरि रे्ण्यात आले. 
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सामूगिक सौरे्बाजी: फायरे् आगि तोटे 
 

सामूमहक सौदेबाजीिा परििय 

• वेतन , कामाच्या परिस्स्थती आगि इतर िोजगाि अटी ांवि सिमती रे्ण्यासाठी एक वाटाघाटी 

प्रगिया आिे . 

• औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 (कलम 14) अंतिगत मूलभूत कामिार म्हिून ओळखले जाते. 

 

सामूमहक सौदेबाजीिी प्रमिया 

1. टर ेड युमनयनिी मान्यता 

o मान्यताप्राप्त मनगोमशएमटांग युमनयन मकां वा कौस्न्सल गनयोक्त्ाशी संलग्न आिे. 

2. बाबी ांवि वाटाघाटी 

o सामान्य समस्यांमधे्य वेतन, बोनस, कामािे तास, रजा धोरिे, तिार यंििा आगि 

कामिारांिी सुरक्षा यांिा समावेश िोतो. 

3. किािावि पोहोिणे 

o िाठलेले समझोते र्ोन्ही पक्षांसाठी बंधनकारक आिेत आगि संगितेच्या अंतिगत लािू 

करण्यायोग्य आिेत. 

 

सामूमहक सौदेबाजीिे फायदे 

1. कामगािाांच्या परिस्स्थती सुधािते 

o अगधक िांिले वेतन, फायरे् आगि कामाच्या पररश्स्थतीबंाबत करार िोतात. 

2. औद्योमगक शाांततेला प्रोत्साहन देते 

o स्ट्र ाइक गकंवा लॉकआउटिी शक्यता कमी करून, संवार्ाद्वारे गववार्ांिे गनराकरि करते. 

3. कामगािाांना सक्षम किते 

o कमगिारी एकगितपिे वाटाघाटी करतात, कमगिारी आगि गनयोक्ता यांच्यातील शक्ती 

असमतोल कमी करतात. 
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4. कायदेशीि आमण बांधनकािक तोडगे 

o सामूगिक सौरे्बाजीद्वारे झालेले करार संगितेच्या अंतिगत लािू करण्यायोग्य आिेत. 

5. मनयोक्ता-कमनिािी सांबांध सुधाितात 

o प्रोत्सािन रे्ते आगि गवचवास गनमागि करते , सियोिी कायगस्थळािे वातावरि वाढवते. 

 

सामूमहक सौदेबाजीिे तोटे 

1. वेळ घेणािी प्रमिया 

o वाटाघाटी आठवडे गकंवा मगिने लािू शकतात, गववार् गनराकरि गवलंब. 

2. खांमडत प्रमतमनमधत्व 

o एका आस्थापनातील अनेक युगनयन्स परस्परगवरोधी मािण्यांना कारिीभूत ठरू शकतात. 

3. डेडलॉकिा धोका 

o करारावर पोिोिण्यात अयशस्वी झाल्यामुळे स्ट्र ाइक गकंवा लॉकआउट िोऊ शकतात, 

ज्ामुळे उत्पार्कता व्यत्यय येऊ शकते. 

4. युमनयन विनस्वासाठी सांभाव्य 

o युगनयन जास्त सवलती मािू शकतात, ज्ामुळे गनयोक्त्ांसाठी आगथगक ताि गनमागि िोतो. 

5. असांघमटत कामगािाांसाठी मयानमदत कायनके्षत्र 

o असंघगटत के्षिातील कामिारांना सिसा युगनयनिे प्रगतगनगधत्व नसते, ज्ामुळे सामूगिक 

सौरे्बाजीवर मयागर्ा येतात. 

 

सांबांमधत केस कायदे 

1. बांगलोि पाणी पुिवठा आमण मलमनस्सािण मांडळ मव. ए. िाजप्पा (1978) 

o गनयोक्ता आगि कामिार यांच्या िक्ांमधे्य समतोल साधण्यािे साधन म्हिून सामूगिक 

सौरे्बाजीच्या मित्त्वावर सवोच्च न्यायालयाने जोर गर्ला. 

2. टेल्को कामफला िालक मजदूि सांघ मवरुद्ध मबहाि िाज्य (1989) 

o योग्य रोजिार पररश्स्थती सुगनश्चित करण्यासाठी सामूगिक सौरे्बाजीिी भूगमका ओळखली. 
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3. बाल्मि लॉिी अँड कां पनी मलममटेड मवरुद्ध कामगाि (1964) 

o ठळकपिे सांगितले की सामूगिक सौरे्बाजीमुळे अंमलात आिण्यायोग्य करार िोतात, 

औद्योगिक गववार् कमी िोतात. 

4. डीएन बॅनजी मवरुद्ध पीआि मुखजी (1953) 

o न्यायालयाने नमूर् केले की सामूगिक सौरे्बाजीमुळे कामिारांिी योग्य वेतन आगि इतर 

अटीवंर वाटाघाटी करण्यािी क्षमता मजबूत िोते. 
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स्ट्र ाइक आगि लॉकआउट्स: तरतुर्ी आगि केस कायरे् 
 

स्टराइक आमण लॉकआउट्सिा परििय 

• सांप: IR कोडच्या कलम 2( zk ) अंतिगत मजकूराच्या मािण्यांसाठी एकगितपिे काम करिाऱ्या 

कामिारांनी काम बंर् करिे म्हिून पररभागित केले आिे. 

• लॉकआउट: कलम 2(u) अंतिगत गनयोक्तािे कायगस्थळ तातु्परते बंर् करिे गकंवा मािण्या लािू 

करण्यासाठी गकंवा कामिारांच्या कृतीिंा प्रगतकार करण्यासाठी काम गनलंगबत करिे म्हिून 

पररभागित केले आिे. 

 

औद्योमगक सांबांध सांमहता, 2020 अांतगनत तितुदी 

1. स्टराइक आमण लॉकआउट्ससाठी प्रमियात्मक आवश्यकता (मवभाग 62-64) 

o संपापूवी १४ मदवसाांिी नोटीस द्यावी . 

o संप आगि लॉकआउट्स प्रगतबंगधत आिेत: 

▪ समेट गकंवा लवार्ाच्या कायगवािी र्रम्यान. 

▪ अशा कायगवािीच्या समाप्तीनंतर 60 गर्वस. 

▪ न्यायागधकरिाच्या गनिगयाच्या प्रलंगबत असताना. 

2. स्टराइक आमण लॉकआउट्सिी कायदेशीिता 

o बेकायदेशीि स्टराइक: नोटीस न रे्ता गकंवा प्रगतबंगधत कालावधी र्रम्यान संप बेकायरे्शीर 

आिेत. 

o बेकायदेशीि लॉकआउट्स: पूवगसूिना न रे्ता गकंवा प्रगतबंगधत कालावधीत लॉकआउट 

सुरू करिारे गनयोके्त कायद्यािे उल्लंघन करतात. 

3. अध्याय XII अांतगनत दांड 

o कलम ८६: 

▪ बेकायदेशीि स्टराइकसाठी: कामिार गकंवा युगनयन प्रगतगनधीनंा ₹50,000 पयंत 

रं्ड िोऊ शकतो. 
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▪ बेकायदेशीि लॉकआउट्ससाठी: गनयोक्त्ांना ₹1,00,000 पयंत रं्ड िोऊ 

शकतो. 

 

स्टराइक आमण लॉकआउट्सिे मनयमन किण्यािे महत्त्व 

• प्रगियात्मक अनुपालन अगनवायग करून औद्योगिक शांतता सुगनश्चित करते. 

• अत्यावचयक सेवा आगि सावगजगनक गितािे रक्षि करते. 

• कामिारांच्या संपािा अगधकार आगि मालकांच्या कामकाज िालवण्याच्या अगधकारामधे्य संतुलन 

साधते. 

 

स्टराइक आमण लॉकआउट्सविील केस कायदे 

1. टीके िांगिाजन मवरुद्ध ताममळनाडू िाज्य (2003) 

o सांप किण्यािा कोणताही मूलभूत अमधकाि नाही , असा गनकाल सवोच्च न्यायालयाने 

गर्ला . सरकारी कमगिारी संपाच्या माध्यमातून सावगजगनक सेवा गवस्कळीत करू शकत 

नािीत. 

2. भाित पेटर ोमलयम कॉपोिेशन मल. मव. महािाष्ट्र  जनिल कामगाि युमनयन (1999) 

o स्ट्र ाइकने वैधागनक प्रगियांिे पालन करिे आवचयक आिे, ते अयशस्वी झाल्यास ते 

बेकायरे्शीर मानले जातील. 

3. कामेश्वि प्रसाद मवरुद्ध मबहाि िाज्य (1962) 

o संप करण्यािा अगधकार गनरपेक्ष नािी आगि सावगजगनक सुव्यवस्थेच्या गितासाठी तो 

मयागगर्त केला जाऊ शकतो, असे न्यायालयाने नमूर् केले. 

4. मबन्नी मलममटेड मव. त्ाांिे कामगाि (1972) 

o सुप्रीम कोटागने गनरीक्षि केले की लॉकआउट केवळ वैध कारिांनुसारि परवानिी आिे 

आगि त्यांनी वैधागनक आवचयकतांिे पालन केले पागिजे. 

 

पॅ्रस्िसमधे्य स्टराइक आमण लॉकआउट्सिी उदाहिणे 

1. कायदेशीि सांप: मॅनु्यफॅक्चररंि युगनटमधील कामिार 14 गर्वसांिी नोटीस जारी करतात आगि 

थकीत वेतनासाठी संप करतात. 
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2. बेकायदेशीि लॉकआउट: गनयोक्ता सलोखा प्रगियेर्रम्यान कमी वेतनासाठी र्बाव आिण्यासाठी 

लॉकआउट लािू करतो. 

 

मनष्कर्न 

संप आगि लॉकआऊट िी औद्योगिक गववार्ांिे गनराकरि करण्यासाठी मित्त्वपूिग साधने आिेत, परंतु त्यांनी 

औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 अंतिगत प्रगियात्मक सुरक्षा उपायांिे पालन केले पागिजे. या कृतीिें गनयमन 

कामिारांच्या िक्ांिे संरक्षि करते आगि सावगजगनक गितासाठी औद्योगिक उपिम अबागधत राितील यािी 

खािी करते. 

  



डॉ. शोनल जॉन याांच्या नोट्स 
 

© रिसे्पअि अकादमी – कामगाि कायदा – शेवटच्या मममनटाच्या पुनिावृत्ती नोट्स 
 

टाळेबंर्ी, छाटिी आगि बंर्: तरतुर्ी आगि केस कायरे् 
परििय 

औद्योमगक सांबांध सांमहता, 2020 (IR कोड) अंतिगत कामिारांिी कपात, छाटिी आगि बंर् करण्यािे 

गनयमन केले जाते आगि गनयोक्त्ांना बर्लत्या आगथगक पररश्स्थतीत त्यांिे कमगिारी व्यवस्थागपत करण्यािी 

परवानिी रे्ते. या तरतुर्ी आगथगक कायगक्षमता आगि कामिार सुरक्षा यांच्यातील संतुलन सुगनश्चित करतात. 

 

औद्योमगक सांबांध सांमहता, 2020 अांतगनत प्रमुख तितुदी 

1. टाळेबांदी 

o व्याख्या (कलम 2(t)) : टाळेबंर्ी म्हिजे कच्च्च्या मालािी कमतरता, यंिसामग्री गबघडिे 

गकंवा नैसगिगक आपत्ती यासारख्या कारिांमुळे कामिारांना रोजिार रे्ण्यास मालकािी 

असमथगता िोय. 

o भिपाई (कलम 78) : कामावरून काढून टाकलेले कामगाि 50% मूळ वेतन आमण 

महागाई भत्त्यासाठी पाि आिेत , जर त्यांनी गकमान एक वर्न सतत सेवा पूणन केली असेल 
. 

o िंिामी आस्थापनांना गकंवा व्यवस्थापकीय गकंवा प्रशासकीय क्षमतेमधे्य गनयुक्त केलेल्या 

कामिारांना टाळेबंर्ी लािू िोत नािी. 

2. छाटणी 

o व्याख्या (कलम 2( zh )) : गशस्तभंि, सेवागनवृत्ती गकंवा से्वच्छागनवृत्ती व्यगतररक्त इतर 

कारिांसाठी कामिारांच्या नोकरीिी समाप्ती म्हिजे छाटिी. 

o प्रमिया (कलम 70) : 

▪ 30 मदवसाांिी नोटीस गकंवा नोटीसच्या बर्ल्यात वेतन प्रर्ान करिे आवचयक 

आिे. 

▪ सेवेच्या प्रते्क पूणन वर्ानसाठी 15 मदवसाांच्या सिासिी वेतनाच्या समतुल्य 

भिपाई अगनवायग आिे. 

▪ छाटिीिी सूिना योग्य सरकारी प्रागधकरिाकडे पाठगवली जािे आवचयक आिे. 

o सवलत: श्स्थर-मुर्तीिी नोकरी गकंवा आजारी आरोग्यामुळे संपुष्टात येिे िी छाटिी मानली 

जात नािी. 
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3. बांद 

o व्याख्या (कलम 2(h)) : बंर् म्हिजे औद्योगिक प्रगतष्ठान कायमस्वरूपी बंर् करिे िोय. 

o प्रमिया (कलम 77) : 

▪ 300 मकां वा त्ाहून अमधक कामगािाांना रोजिार रे्िाऱ्या आस्थापनांसाठी , बंर् 

करण्यापूवी सरकारिी पूवगपरवानिी आवचयक आिे. 

▪ कामिारांना छाटिीच्या फायद्यांच्या बरोबरीने भिपाई ममळणे आवश्यक आहे. 

 

तितुदी ांिे महत्त्व 

• कामावरून कमी करिे, छाटिी करिे गकंवा बंर् करिे अशा पररश्स्थतीत कामिारांसाठी आमथनक 

सुिमक्षतता सुगनश्चित करा . 

• गनयोक्त्ांद्वारे अगनयंगित कृती रोखण्यासाठी प्रगियात्मक सुरके्षिा आरे्श द्या. 

• मोठ्या प्रमािात छाटिी गकंवा बंर् करण्यासाठी सरकारी मंजुरी आवचयक करून औद्योगिक 

सुसंवार् वाढवा. 

 

सांबांमधत केस कायदे 

1. हरिप्रसाद मशवशांकि शुक्ल मवरुद्ध ए.डी. मदमवकि (1957) 

o सुप्रीम कोटागने असे मानले की गशस्तभंिािी कारवाई गकंवा कामिारांच्या िैरवतगिुकीशी 

संबंगधत नसलेल्या कारिांमुळे सेवा संपुष्टात आिण्यासाठी छाटिी लािू िोते. 

2. सुबो ांग टी इसे्टट मव. सुबो ांग टी इसे्टटिे कामगाि (1964) 

o न्यायालयाने गनिगय गर्ला की कामिारांना आगथगक स्थैयग सुगनश्चित करून कामावरून कमी 

करिे िा एक वैधागनक अगधकार आिे. 

3. पांजाब लँड डेव्हलपमेंट अँड रिके्लमेशन कॉपोिेशन मलममटेड मवरुद्ध कामगाि न्यायालय 
(1990) 

o नोटीस गकंवा नुकसानभरपाई यासारख्या छाटिीच्या अटीिें पालन न केल्याने छाटिी अवैध 

ठरते यावर न्यायालयाने जोर गर्ला. 
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4. एरे्क्ल वेअि मव. युमनयन ऑफ इांमडया (1979) 

o बंर् करण्यासाठी पूवग सरकारी मंजुरीिी आवचयकता घटनेच्या कलम 19(1)(g) नुसार 

व्यवसाय बंर् करण्याच्या गनयोक्ताच्या मूलभूत अगधकारािे अवास्तव उल्लंघन करू नये 

असे मानले िेले. 

 

उद्योि आगि गतिेरी िाििी: बंिलोर पािी पुरवठा प्रकरि 
उद्योग परििय 

"उद्योि" िी संकल्पना कामिार कायद्यात मित्त्वािी भूगमका बजावते, गवगवध कायद्यांतिगत कामिार 

संरक्षिािी लािूता गनश्चित करते. बांगळुरू पाणीपुिवठा आमण मलमनस्सािण मांडळ मव. ए. िाजप्पा 

(1978) या ऐगतिागसक प्रकरिात सवोच्च न्यायालयाने उद्योगािी व्याख्या स्पष्ट केली आगि गवस्तारली . 

 

उद्योगािी व्याख्या (मवभाग 2(p), IR कोड, 2020) 

• उद्योि म्हिजे वसू्त गकंवा सेवांिे उत्पार्न, पुरवठा गकंवा गवतरि यासाठी गनयोक्ता आगि कामिार 

यांच्यातील सिकायागने केलेल्या कोित्यािी पद्धतशीि मियाकलापाांिा सांदभन. 

• व्याख्या विळते: 

o सरकारिी सावगभौम काये (उर्ा. संरक्षि, अिुऊजाग), 

o धमागर्ाय गकंवा परोपकारी संस्था आगि 

o रे्शांतिगत सेवा. 

 

बेंगळुरू पाणी पुिवठा प्रकिणात मतहेिी िािणी 

सुप्रीम कोटागने स्थागपत केलेली गतिेरी िाििी एखार्ी गियाकलाप उद्योि म्हिून पाि आिे की नािी िे ठरवते 
: 

1. पद्धतशीि मियाकलाप 

o गियाकलाप सुव्यवश्स्थत आगि पद्धतशीर असिे आवचयक आिे, ज्ामधे्य मुद्दाम रिना 

गकंवा पद्धत समागवष्ट आिे. 

 



डॉ. शोनल जॉन याांच्या नोट्स 
 

© रिसे्पअि अकादमी – कामगाि कायदा – शेवटच्या मममनटाच्या पुनिावृत्ती नोट्स 
 

2. मनयोक्ता आमण कामगाि याांच्यातील सहकायन 

o गनयोक्ता-कमगिारी संबंधांिी उपश्स्थती आवचयक आिे, कामिार उत्पार्न गकंवा गवतरि 

प्रगियेत योिर्ान रे्तात. 

3. उपिमािे उमिष्ट् 

o मानवी इच्छा गकंवा िरजा (पूिगपिे अध्याश्त्मक गकंवा धागमगक उगद्दषे्ट विळून) पूिग करिे िे 

गियाकलापािे उगद्दष्ट असले पागिजे. 

 

प्रकिणािे महत्त्व 

1. उद्योगािी मवसृ्तत व्याख्या 

o मतहेिी िािणी पूिग केल्यास ते उद्योि आिेत, असा गनकाल न्यायालयाने गर्ला . 

2. बमहष्काि 

o सावगभौम काये (उर्ा., गवधायी आगि न्यागयक काये) आगि स्वयं-रोजिार गियाकलाप 

विळण्यात आले. 

3. कामगाि सांिक्षण 

o व्याख्या गवसृ्तत करून, गनिगयाने कामिारांसाठी कामिार कायद्यांिे अगधक कव्हरेज 

सुगनश्चित केले. 

 

सांबांमधत केस कायदे 

1. बांगलोि पाणी पुिवठा आमण मलमनस्सािण मांडळ मव. ए. िाजप्पा (1978) 

o न्यायालयाने मतहेिी िािणीवि भि मदला आगि शैक्षगिक संस्था आगि रुग्णालये समागवष्ट 

करण्यासाठी उद्योिािी व्याख्या गवसृ्तत केली. 

2. से्टट ऑफ बॉमे्ब मवरुद्ध हॉस्स्पटल मजदूि सभा (1960) 

o न्यायालयाने गनिगय गर्ला की संघगटत आरोग्य सेवा प्रर्ान करण्यासाठी मोठ्या प्रमािात 

कमगिारी कायगरत असलेली रुग्णालये उद्योि म्हिून पाि ठरतात. 

3. कॉयि बोडन, एनानकुलम मवरुद्ध इांमदिा देवी (1998) 
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o सुप्रीम कोटागने गतिेरी िाििीला रु्जोरा गर्ला, असे नमूर् केले की, लिान-लिान सिकारी 

उपिमिी उद्योि म्हिून पाि ठरू शकतात. 

4. मुख्य वनसांिक्षक मव. जगन्नाथ मारुती कोांढिे (1996) 

o न्यायालयाने सावगभौम कायांना उद्योिाच्या व्याखे्यतून विळले आगि अशा विळण्याच्या 

संकुगित व्याप्तीला पुष्टी गर्ली. 

 

मतहेिी िािणीिे फायदे 

1. औद्योगिक कायद्यािी व्याप्ती गनश्चित करण्यासाठी एकसमान फे्रमवकन  प्रर्ान करते . 

2. गवगवध के्षिातील कामिारांिे संरक्षि करते. 

3. उद्योग या शब्दािा अथग लावण्यात न्यायालयीन स्पष्टतेला प्रोत्सािन रे्ते . 

 

मनष्कर्न 

बंिळुरू पाणी पुिवठा प्रकिण िा एक मित्त्वािा गनकाल आिे जो भारतीय कामिार कायद्यांतिगत "उद्योि" 

च्या स्पष्टीकरिािे मािगर्शगन करत आिे. गतिेरी िािणी औद्योगिक संबंध कायद्यािे सवगसमावेशक कव्हरेज 

सुगनश्चित करते, संघगटत कामिार संरिनांगशवाय सावगभौम काये आगि गियाकलाप विळून गवगवध 

के्षिातील कामिारांच्या िक्ांिे रक्षि करते. 

 

वेतन संगिता, 2020 अंतिगत बोनसिे पेमेंट 
परििय 

वेतन सांमहता, 2020 बोनस पेमेंट कायदा, 1965 च्या तरतुर्ीनंा एकगित करते , कामिारांना त्यांच्या 

गनयोक्ताच्या नफ्यात गकंवा उत्पार्कतेिा वाटा गमळेल यािी खािी करून. संगिता समान संपत्ती गवतरिाला 

प्रोत्सािन रे्ण्यासाठी आगि कामिारांना प्रोत्सािन रे्ण्यासाठी बोनसिी ििना, पािता आगि पेमेंट यासाठी 

गनयम घालून रे्ते. 

 

 

 



डॉ. शोनल जॉन याांच्या नोट्स 
 

© रिसे्पअि अकादमी – कामगाि कायदा – शेवटच्या मममनटाच्या पुनिावृत्ती नोट्स 
 

वेतन सांमहता, 2020 अांतगनत तितुदी 

1. बोनससाठी पात्रता (मवभाग 26) 

o दिमहा ₹21,000 पयंत वेतन घेिारे कमगिारी बोनससाठी पाि आिेत. 

o एका लेखा विागत कमगिाऱ्यांनी गकमान 30 मदवस काम केले असावे. 

 

2. अपात्रता (कलम २६(२)) 

o फसविूक, गिंसक वतगन गकंवा िोरीसाठी गडसगमस केलेले कमगिारी बोनस प्राप्त करण्यास 

अपाि ठरतात. 

3. मकमान बोनस (कलम २६(१)) 

o गनयोक्त्ािा नफा गकंवा तोटा गविारात न घेता, गकमान बोनस रे्य वेतनाच्या 8.33% आहे. 

4. कमाल बोनस (कलम २६(१)) 

o गनयोक्त्ाच्या वाटप करण्यायोग्य अगधशेिावर अवलंबून, रे्य कमाल बोनस वेतनाच्या 20% 

आहे. 

5. बोनसिी गणना (मवभाग 28) 

o घसारा आगि कर यांसारख्या वैधागनक कपातीिा लेखाजोखा घेतल्यानंतर एकूि नफ्यातून 

गमळालेल्या "वाटप किण्यायोग्य अमधशेर्" वर आधाररत बोनसिी ििना केली जाते . 

6. पेमेंटसाठी वेळ मयानदा (कलम 29) 

o लेखा विागच्या समाप्तीपासून 8 ममहन्याांच्या आत बोनस अर्ा करिे आवचयक आिे , 

जोपयंत सरकारने मुर्तवाढ गर्ली नािी. 

7. पेमेंटिी पद्धत 

o गवगित केल्यानुसार रोख, बँक िस्तांतरि गकंवा इतर कोित्यािी मान्यताप्राप्त पद्धतीने पेमेंट 

केले जाऊ शकते. 

8. नवीन आस्थापनाांना लागू (कलम 27) 

o पमहल्या पाि वर्ांसाठी बोनस रे्ण्यापासून सूट आिे , जर त्यांनी कोित्यािी विी नफा 

कमावला नािी. 
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बोनस तितुदी ांिे महत्त्व 

1. कामगाि प्रोत्साहन 

o कमगिाऱ्यांसि नफा सामागयक करून उत्पार्कता आगि गनष्ठा प्रोत्सागित करते. 

2. सांपत्तीिे मवतिण 

o नफ्यािे न्याय्य गवतरि सुगनश्चित करते, कमी वेतन गमळविाऱ्यांना फायर्ा िोतो. 

3. कायदेशीि सुिक्षा 

o गनयोक्त्ांसाठी आगथगक तिावाच्या काळातिी गकमान बोनस अगनवायग करून कामिारांिे 

संरक्षि करते. 

 

सांबांमधत केस कायदे 

1. कोिीन मशमपांग कां पनी मव. औद्योमगक न्यायामधकिण (1978) 

o न्यायालयाने असे मानले की बोनस रे्यके िा कामिारांिा वैधागनक अगधकार आिे आगि 

गनयोक्त्ाच्या व्यश्क्तगनष्ठ गविारांच्या आधारे नाकारला जाऊ शकत नािी. 

2. मोदी इांडस्टरीज मल. मव. यूपी िाज्य (1986) 

o कामिारांना त्यांिा वाजवी वाटा गमळेल यािी खािी करून, कायद्यानुसार वाटप करण्यायोग्य 

अगधशेिानुसार बोनसिी ििना करिे आवचयक आिे, असा गनिगय िोता. 

3. मुांबई कामगाि सभा मवरुद्ध अबु्दलभाई फैजुल्लाभाई (१९७६) 

o सवोच्च न्यायालयाने पुनरुच्चार केला की गकमान बोनस िे एक वैधागनक बंधन आिे आगि 

गनयोके्त खराब आगथगक कामगिरीच्या कारिास्तव पेमेंट टाळू शकत नािीत. 

4. युमनयन ऑफ इांमडया मवरुद्ध आिसी जैन (1981) 

o या प्रकरिामुळे कंिाटी कामिारांनी कायद्यातील अटीिंी पूतगता केल्यास बोनस पेमेंटसाठी 

त्यांिी पािता बळकट केली. 
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वेतन संगिता, 2020 अंतिगत गकमान वेतन गनधागरि 
परििय 

वेतन सांमहता, 2020 मकमान वेतन कायदा, 1948 च्या जािी, मकमान वेतन गनश्चित करण्यासाठी एक 

एकीकृत फे्रमवकग  सार्र करते . आगथगक गविमता कमी करताना कामिारांसाठी योग्य जीवनमान सुगनश्चित 

करिे िे त्यािे उगद्दष्ट आिे. 

 

वेतन सांमहता, 2020 अांतगनत तितुदी 

1. मकमान वेतनािी व्याख्या (कलम 2(h)) 

o गकमान वेतन िे कायरे्शीरररत्या अगनवायग केलेले सवागत कमी मोबर्ला आिे जे गनयोक्त्ांनी 

कामिारांना त्यांच्या श्रमासाठी गर्ले पागिजे. 

2. मकमान वेतन मनस्श्ित किण्यासाठी मनकर् (कलम 6) 

o संगिता गकमान वेतन गनश्चित करताना गविारात घेण्यािे घटक गवगित करते: 

▪ कौशल्य पातळी (अकुशल, अधग-कुशल, कुशल, गकंवा उच्च कुशल). 

▪ कामािे स्वरूप (धोकार्ायक गवरुद्ध िैर-धोकार्ायक). 

▪ रोजिारािा प्ररे्श (शिरी, ग्रामीि गकंवा अधग-शिरी). 

3. िाष्ट्र ीय मजला वेतन (मवभाग 9) 

o कें द्र सिकाि िाष्ट्र ीय स्तिाविील वेतन गनश्चित करते , ज्ाच्या खाली कोितेिी राज् त्यांिे 

गकमान वेतन गनश्चित करू शकत नािी. राजे् प्रारे्गशक पररश्स्थतीच्या आधारे मजल्याच्या 

पातळीपेक्षा जास्त वेतन गनश्चित करू शकतात. 

4. वेतनािी मनयतकामलक पुनिावृत्ती (कलम 8) 

o 5 वर्ांनी गकमान एकर्ा सुधाररत केले पागिजे गकंवा मिािाईसाठी अगधक वेळा समायोगजत 

केले पागिजे. 

5. वेळेवि मकां वा तुकड्याच्या कामावि आधारित पेमेंट (मवभाग 10) 

o वेळ-दि (ताशी, रै्गनक गकंवा मागसक) गकंवा तुकडा-दि (आउटपुट-आधाररत) वर केली 

जाऊ शकते . 
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6. सल्लागाि मांडळे (मवभाग 7) 

o कें द्रीय आगि िाज्य स्तिाविील सल्लािार मंडळांमधे्य गकमान वेतन सुधारिांिी गशफारस 

करण्यासाठी गनयोके्त, कामिार आगि स्वतंि तज्ञांिे प्रगतगनधी समागवष्ट असतात. 

 

मकमान वेतन मनस्श्ितीिे महत्त्व 

1. शोर्ण प्रमतबांमधत किते 

o कामिारांना मूलभूत गनवागि पातळीपेक्षा कमी वेतन गर्ले जािार नािी यािी खािी करते. 

2. मनष्पक्ष स्पधेला प्रोत्साहन देते 

o कामिारांना कमी पिार रे्ऊन अनुगित फायर्ा गमळवण्यापासून गनयोक्त्ांना प्रगतबंगधत 

करते. 

 

 

3. प्रादेमशक अनुकूलता 

o राष्टर ीय मजल्यावरील मजूरी सुसंितता प्रर्ान करते, तर राज्-स्तरीय लवगिकता स्थागनक 

खिग-ऑफ-गलश्वं्हि फरकांमधे्य समायोजन करण्यास अनुमती रे्ते. 

 

सांबांमधत केस कायदे 

1. िाउन ॲल्युमममनयम वर्क्न मव. कामगाि (1958) 

o सवोच्च न्यायालयाने सांगितले की, गकमान वेतनाने केवळ उर्रगनवागिि नािी तर आरोग्य, 

कायगक्षमता आगि कल्यािासाठी अनुकूल पररश्स्थती रे्खील सुगनश्चित केली पागिजे. 

2. कमानी मेटल्स अँड अलॉयज मल. मव. त्ाांिे कामगाि (1967) 

o न्यायालयाने यावर जोर गर्ला की गकमान वेतन मिािाई आगि राििीमानाच्या खिागसाठी 

जबाबर्ार असिे आवचयक आिे, यािी खािी करून ते वतगमान आगथगक वास्तगवकता पूिग 

करतात. 

3. वकन मेन ऑफ िेप्टाकोस बे्रट अँड कां पनी मलममटेड मवरुद्ध व्यवस्थापन (1992) 
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o सुप्रीम कोटागने असे सांगितले की गकमान वेतन कामिारांच्या कुटंुबाच्या मूलभूत िरजांसाठी 

प्रर्ान केले पागिजे, ज्ात आरोग्यसेवा, गशक्षि आगि सामागजक सुरगक्षततेिा समावेश आिे. 

4. Unichoyi मवरुद्ध. केिळ िाज्य (1962) 

o गकमान वेतन केवळ उत्पार्कतेशी जोडले जाऊ शकत नािी आगि कामिारांच्या 

कल्यािाला प्राधान्य गर्ले पागिजे, असा गनिगय घेण्यात आला. 

 

मनष्कर्न 

• बोनसिे पेमेंट आगि गकमान वेतन मनधानिण तरतुर्ी, कामिारांिी आगथगक सुरक्षा सुधारण्यासाठी 

सरकारिी विनबद्धता अधोरेश्खत करतात. 

• बोनस तरतुर्ी वाजवी नफा वाटिी सुगनश्चित करतात, तर गकमान वेतन गनयम शोिि रोखतात 

आगि न्याय्य वाढीला प्रोत्सािन रे्तात. 

• मजबूत वैधागनक संरक्षि आगि न्यागयक उर्ािरिांद्वारे समगथगत, िे उपाय भारतातील कामिारांसाठी 

सामागजक-आगथगक न्याय गमळगवण्यात योिर्ान रे्तात. 

 

औद्योगिक गववार्, कामिार, आगि गद्वपक्षीय आगि औद्योगिक 

गववार् गनराकरिातील गिपक्षीय यंििा 
औद्योमगक मववाद परििय 

औद्योगिक मववाद म्हिजे रोजिार, कामािी पररश्स्थती गकंवा औद्योगिक संबंधांशी संबंगधत गनयोक्ता आगि 

कामिार यांच्यातील कोितािी संघिग गकंवा मतभेर्. औद्योगिक सांबांध सांमहता, 2020 (IR कोड) औद्योगिक 

गववार् कायर्ा, 1947 सि पूवीिे कायरे् एकगित करते आगि गववार्ांिे कायगक्षमतेने आगि समानतेने 

गनराकरि करण्यासाठी यंििा प्रर्ान करते. 

 

औद्योमगक मववादािी व्याख्या 

• कलम 2(q), IR कोड, 2020:  

औद्योगिक गववार् यामधील मतभेर् आिे: 

1. गनयोके्त आगि गनयोके्त, 
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2. गनयोके्त आगि कामिार, गकंवा 

3. कामिार आगि कामिार,  

रोजिाराच्या अटीवंर, कामाच्या पररश्स्थतीवर, बडतफी, छाटिी गकंवा िैर-रोजिार. 

 

कामगािािी व्याख्या 

• कलम 2( zr ), IR कोड, 2020:  

कामिार िा उद्योिात मॅनु्यअल, कारकुनी, कुशल गकंवा तांगिक काम करण्यासाठी भाड्याने गकंवा 

बक्षीस म्हिून कामावर असलेली कोितीिी व्यक्ती आिे. विळिे: 

o व्यवस्थापकीय गकंवा प्रशासकीय भूगमकेत कायगरत व्यक्ती, 

o र्रमिा ₹18,000 पेक्षा जास्त कमाई करिारे पयगवेक्षक आगि 

o सशस्त्र र्लािे कमगिारी. 

 

 

 

औद्योमगक मववाद मनिाकिणात मिपक्षीय आमण मत्रपक्षीय यांत्रणा 

1. मिपक्षीय यांत्रणा 

o व्याख्या : बा् िस्तके्षपागशवाय गनयोके्त आगि कामिार यांच्यातील गववार् थेट सोडविे. 

o कायन सममत्ा (कलम ३, आयआि कोड) : 

▪ 100 मकां वा त्ाहून अमधक कामगािाांना रोजिार रे्िाऱ्या आस्थापनांना लािू . 

▪ मालक आगि कामिार यांच्या समान प्रगतगनधीनंी बनलेला. 

▪ उगद्दष्ट: औद्योगिक सौिार्ग  वाढविे आगि कामाच्या गठकािी गववार् सोडविे. 

2. मत्रपक्षीय यांत्रणा 

o व्याख्या : गववार् सोडवण्यासाठी मालक, कामिार आगि सरकार यांिा समावेश िोतो. 

o सामांजस्य अमधकािी (कलम 43, IR कोड): 

▪ गववार्ांिे गनराकरि करण्यासाठी मध्यस्थी आगि प्रोत्सािन रे्ण्यासाठी सरकारने 

गनयुक्त केले. 
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▪ सरकारला अपयश गकंवा सेटलमेंट अिवाल सार्र करा. 

o औद्योमगक न्यायामधकिण (कलम 44, IR कोड): 

▪ सरकार गकंवा पक्षांनी संर्गभगत केलेले गववार् सोडवा. 

▪ त्यांिे गनिगय बंधनकारक आगि अंमलबजाविी करण्यायोग्य असतात. 

 

केस कायदे 

1. मदमाकुिी टी इसे्टट मव. मदमाकुिी टी इसे्टटिे कामगाि (1958) 

o व्यक्ती आगि गनयोके्त यांच्यातील गववार्ांिा समावेश करण्यासाठी पररभागित औद्योगिक 

गववार् कामिारांच्या िटावर पररिाम करतात. 

2. फायिस्टोन टायि आमण िबि कां पनीिे कामगाि मव. व्यवस्थापन (1973) 

o स्थागपत केले की औद्योगिक गववार्ासाठी कामिारांनी उठवलेल्या पूवग माििीिी 

आवचयकता असते. 

 

3. ग्रीव्हज कॉटन मल. मव. त्ाांिे कामगाि (1959) 

o वार् टाळण्यासाठी काम सगमत्यांच्या तिारीिें गनराकरि करण्याच्या भूगमकेवर प्रकाश 

टाकला. 

4. हॉटेल इांपीरियल मव. हॉटेल वकन सन युमनयनिे व्यवस्थापन (1959) 

o औद्योगिक गववार्ांमधे्य सलोख्यािे मित्त्व बळकट केले. 

 

व्यापार गववार्ांमधे्य प्रगतकारशक्ती 
व्यापाि मववादाांमधे्य प्रमतकािशक्तीिा परििय 

कामिारांच्या िक्ांिे संरक्षि करण्यासाठी कामिार संघटना मित्त्वािी भूगमका बजावतात. तथागप, त्यांच्या 

गियाकलाप, जसे की संप गकंवा गनिेध, कायरे्शीर उत्तरर्ागयत्व िोऊ शकते. सामूगिक कृतीला प्रोत्सािन 

रे्ण्यासाठी, कामिार कायद्यांतिगत कामिार संघटना आगि त्यांच्या सर्स्यांना गवगशष्ट प्रमतकािशक्ती प्रदान 

केली जाते. 
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औद्योमगक सांबांध सांमहता, 2020 अांतगनत प्रमतकािशक्ती 

1. नागिी प्रमतकािशक्ती (कलम 16, IR कोड) 

o नोरं्िीकृत टर ेड युगनयन गकंवा गतच्या पर्ागधका-यांवर मिांतन मकां वा व्यापाि मववाद पुढे 

नेण्यासाठी केलेल्या कािवाईसाठी कोणताही खटला मकां वा कायनवाही केली जाऊ 

शकत नाही . 

o उर्ािरिे: 

▪ शांततापूिग संप आयोगजत करिे, 

▪ कामिारांच्या वतीने वाटाघाटी करत आिेत. 

2. गुने्हगािी प्रमतकािशक्ती (कलम 16(2)) 

o नोरं्िीकृत कामिार संघटना आगि त्यांिे सर्स्य व्यापार गववार्ार्रम्यान केलेल्या 

कृत्यांसाठी खटल्यापासून मुक्त आिेत, कृती प्रर्ान केल्या आिेत: 

▪ गिंसा गकंवा धमकीिा समावेश करू नका, 

▪ शांततेने आगि कायद्याने िालते. 

 

 

3. िोग प्रमतकािशक्तीिी व्याप्ती 

o रोिप्रगतकार शक्ती कायरे्शीर गियाकलापांपुरती मयागगर्त आिे. मालमते्तिे नुकसान, गिंसा 

गकंवा जबरर्स्ती यासारख्या बेकायरे्शीर कृतीनंा संरक्षि गमळत नािी. 

 

िोगप्रमतकािक शक्ती ांिे महत्त्व 

1. सामूमहक सौदेबाजीला प्रोत्साहन देते 

o गववार्ार्रम्यान कामिार संघटनांना बर्ला घेण्यापासून संरक्षि करते, त्यांना प्रभावीपिे 

वाटाघाटी करण्यास सक्षम करते. 
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2. कामगाि प्रमतमनधी ांना कायदेशीि सांिक्षण 

o कायरे्शीर संपार्रम्यान युगनयन नेत्यांना फालतू खटले गकंवा फौजर्ारी आरोपांपासून 

संरक्षि करते. 

3. औद्योमगक शाांततेला प्रोत्साहन देते 

o औद्योगिक अशांतता कमी करून, प्रगतशोधाच्या भीतीगशवाय संघटनांना मािण्या मांडण्यािी 

परवानिी रे्ते. 

 

केस कायदे 

1. बॉनन मव. नॅशनल युमनयन ऑफ वे्हईकल मबल्डसन (1953, यूके) 

o व्यापार गववार् र्रम्यान सद्भावनेने केलेल्या कृती नािरी र्ागयत्वापासून मुक्त आिेत िे 

ओळखले. 

2. मुांबई कामगाि सभा मवरुद्ध अबु्दलभाई फैजुल्लाभाई (१९७६) 

o कामिारांच्या मािण्यांिा पाठपुरावा करण्यासाठी शांततापूिग सामूगिक कृतीचं्या 

उत्तरर्ागयत्वापासून कामिार संघटना मुक्त आिेत, असे सवोच्च न्यायालयाने म्हटले आिे. 

3. टफ वॅ्हले िेल्वे कां पनी मव. िेल्वे सेवकाांिी एकमत्रत सोसायटी (1901, यूके) 

o कामिार संघटनांना संपाच्या कृतीचं्या उत्तरर्ागयत्वापासून मुक्ती रे्ण्यासाठी कायरे्शीर 

िस्तके्षपािी िरज अधोरेश्खत केली. 

4. िोहतास इांडस्टरीज मल. मव. इट्स युमनयन (1976) 

o कायरे्शीर स्ट्र ाइक गकंवा गनिेध र्रम्यान केलेल्या प्रामागिक कृत्यांसाठी कामिार संघटना 

जबाबर्ार नािीत िे बळकट केले. 

 

आंतरराष्टर ीय कामिार संघटना (ILO) 
ILO िा परििय 

1919 मधे्य स्थापन झालेली आंतरराष्टर ीय कामगाि सांघटना (ILO) िी संयुक्त राष्टर ांिी एक गवशेि संस्था आिे 

जी सामागजक न्याय आगि आंतरराष्टर ीय स्तरावर मान्यताप्राप्त कामिार िक्ांना प्रोत्सािन रे्ते . स्वातंत्र्य, 
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समानता, सुरक्षा आगि प्रगतषे्ठच्या पररश्स्थतीत सभ्य आगि उत्पार्क कामासाठी संधी वाढविे िे त्यािे उगद्दष्ट 

आिे. 

 

ILO िी प्रमुख वैमशष्ट्ये 

1. मत्रपक्षीय ििना 

o ILO मत्रपक्षीय प्रणालीसह कायन किते , ज्ामधे्य सिकाि , मनयोके्त आगि कामगाि याांिे 

प्रमतमनधी समामवष्ट् आहेत , कामिार मानकांसाठी संतुगलत दृष्टीकोन सुगनश्चित करते. 

2. अमधवेशने आमण मशफािसी 

o अमधवेशने : कायरे्शीर बंधनकारक आंतरराष्टर ीय करार ज्ांना सर्स्य राष्टर े मान्यता रे्तात. 

o मशफािसी : कामिार समस्यांवर व्याविाररक सल्ला रे्िारी िैर-बाध्यकारी मािगर्शगक 

तते्त्व. 

3. मुख्य तते्त्व 

o सांमवधानात आगि मफलाडेमल्फयाच्या घोर्णा (1944) मधे्य नमूर् केलेल्या तत्त्वांवर 

आधाररत आिे , ज्ात संघटनेिे स्वातंत्र्य, सक्तीिे श्रम गनमूगलन, समानता आगि सामागजक 

संरक्षि यावर जोर रे्ण्यात आला आिे. 

4. मुख्य अमधवेशने 

o आठ मूलभूत अमधवेशनाांमधे्य िे समागवष्ट आिे: 

1. संघगटत िोण्याच्या अगधकारािे संरक्षि (अगधवेशन िमांक ८७), 

2. संघगटत करण्यािा आगि सामूगिक सौरे्बाजीिा अगधकार (अगधवेशन िमांक ९८), 

3. सक्तीिे कामिार अगधवेशन (िमांक 29), 

4. कामिार अगधवेशन रद्द करिे (िमांक १०५), 

5. गकमान वय गनयम (िमांक १३८), 

6. बालकामिार अगधवेशनािे सवागत वाईट प्रकार (िमांक 182), 

7. समान मोबर्ला अगधवेशन (िमांक 100), 

8. भेर्भाव (रोजिार आगि व्यवसाय) अगधवेशन (िमांक 111). 
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भाित आमण ILO 

• भारत 1919 पासून ILO िा संस्थापक सर्स्य आिे आगि 8 प्रमुख अमधवेशनाांपैकी 6 सि 47 

अमधवेशनाांना मान्यता मदली आहे . 

• भारतीय कामिार कायरे्, जसे की औद्योमगक सांबांध सांमहता, 2020 , सामूगिक सौरे्बाजी, तिार 

गनवारि यंििा आगि गकमान वेतन मानकांसि अनेक ILO तत्त्वांशी संरेश्खत आिेत. 

 

ILO िे महत्त्व 

1. जागमतक कामगाि मानके 

o न्याय्य श्रम पद्धतीसंाठी बेंिमाकग  सेट करते आगि जािगतक स्तरावर सभ्य कामाला प्रोत्सािन 

रे्ते. 

2. सामामजक न्याय 

o समान रोजिार संधी, गलंि समानता आगि कामिार संरक्षिासाठी वकील. 

3. सदस्य िाष्ट्र ाांना मागनदशनन 

o आंतरराष्टर ीय मानकांशी सुसंित कामिार कायरे् आगि धोरिे तयार करण्यात रे्शांना मर्त 

करते. 

 

सांबांमधत केस कायदे 

1. बांधुआ मुक्ती मोिान मवरुद्ध भाितीय सांघ (1984) 

o भारतातील बंधपगित मजुरांच्या गवरोधात गर्लेल्या गनकालात ILO च्या सक्तीच्या कामिार 

अगधवेशनािा (िमांक 29) संर्भग गर्ला. 

 

2. पीपल्स युमनयन फॉि डेमोिॅमटक िाइट्स मव. युमनयन ऑफ इांमडया (1982) 

o गकमान वेतन सुगनश्चित करण्यासाठी आगि शोििात्मक श्रम पद्धती रू्र करण्यासाठी ILO 

अगधवेशनांिे मित्त्व न्यायालयाने ओळखले. 

3. मवशाका मव. िाजस्थान िाज्य (1997) 
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o न्यायालयाने लैं गिक छळ प्रगतबंधक उपाय तयार करण्यासाठी कामाच्या गठकािी सुरगक्षतता 

आगि समानतेसाठी ILO च्या मािगर्शगक तत्त्वांवर अवलंबून रागिली. 

 

तिार गनवारि सगमती 
परििय 

तिाि मनवािण सममती (GRC) िी औद्योमगक सांबांध सांमहता, 2020 अांतगनत कामिारांच्या वैयश्क्तक 

तिारीिें गनराकरि करण्यासाठी स्थापन केलेली कायगस्थळ यंििा आिे . औद्योगिक सौिार्ागला िालना रे्िे 

आगि गववार्ांिे प्रभावीपिे गनराकरि करण्यासाठी कामिारांना मंि प्रर्ान करिे िा त्यािा उदे्दश आिे. 

 

औद्योमगक सांबांध सांमहता, 2020 अांतगनत तितुदी 

1. लागू (मवभाग ४) 

o प्रते्यक औद्योगिक आस्थापनामधे्य 20 मकां वा त्ाहून अमधक कामगािाांना काम देणाऱ्या 

GRC िी स्थापना किणे आवश्यक आहे . 

2. GRC िी ििना 

o मालक आगि कामिार यांिे समान प्रगतगनगधत्व. 

o सगमतीमधे्य ममहला कमनिाऱ्याांिे पुरेसे प्रगतगनगधत्व . 

3. GRC िी काये 

o संबंगधत कामिारांच्या तिारी प्राप्त करा, तपासा आगि त्यांिे गनराकरि करा: 

▪ वेतन वार्, 

▪ कामाच्या गठकािी सुरगक्षतता गकंवा पररश्स्थती, 

▪ समाप्ती गकंवा अनुशासनात्मक कृती. 

 

4. रिझोल्यूशनसाठी वेळ फे्रम 

o सबगमशनच्या 30 मदवसाांच्या आत तिारीिें गनराकरि करिे आवचयक आिे . 
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5. अपील यांत्रणा (कलम 4(8)) 

o तिारीिे गनराकरि न झाल्यास गकंवा कामिार असमाधानी असल्यास, कामिार िे करू 

शकतो: 

▪ सामांजस्य अमधकाऱ्याशी संपकग  साधा , गकंवा 

▪ न्यायामधकिणाकडे पाठवा . 

 

GRC िे महत्त्व 

1. कायनक्षम मववाद मनिाकिण 

o बा् गनिगयावरील अवलंगबत्व कमी करून, कामाच्या गठकािी तिारीिें गनराकरि 

करण्यासाठी एक कालबद्ध यांत्रणा प्रदान किते. 

2. औद्योमगक शाांतता 

o औद्योगिक गववार्ांमधे्य वाढ िोण्यापूवी तिारीिें गनराकरि करते, कामाच्या गठकािी 

सुसंवार् वाढवते. 

3. कामगाि सक्षमीकिण 

o कामिारांना त्यांच्या रोजिाराशी संबंगधत समस्यांिे गनराकरि करण्यासाठी आवाज आिे 

यािी खािी करते. 

 

केस कायदे 

1. ONGC मवरुद्ध पेटर ोमलयम कोळसा कामगाि सांघ (2015) 

o सुप्रीम कोटागने कामाच्या गठकािी सुसंवार् सुगनश्चित करण्यासाठी आगि औद्योगिक संघिग 

कमी करण्यासाठी तिार यंििेच्या मित्त्वावर जोर गर्ला. 

2. सू्कटसन इांमडया मलममटेड मव. लेबि कोटन  (1989) 

o गनष्पक्ष आगि पारर्शगक तिार गनवारि प्रगियेला प्रोत्सािन रे्ण्यासाठी GRC िी िरज 

अधोरेश्खत केली. 

3. ग्रीव्हज कॉटन मल. मव. त्ाांिे कामगाि (1959) 
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o न्यायालयाने गनरीक्षि केले की अनावचयक वाढ टाळण्यासाठी तिार गनवारि यंििा िी 

गववार् गनराकरिािी पगिली ओळ असावी. 

 

आव्हाने आमण सुधािणा 

• आव्हाने : 

o GRC प्रगियेबद्दल कामिारांमधे्य मयागगर्त जािरूकता. 

o िुकीच्या अंमलबजाविीमुळे तिारीिें गनराकरि करण्यात गवलंब िोतो. 

• सुधािणा : 

o कामिारांसाठी जनजािृती मोिीम राबविे. 

o गनिः पक्षपाती गनराकरि सुगनश्चित करण्यासाठी GRC सर्स्यांसाठी गनयगमत प्रगशक्षि. 

 

मॉडेल स्थायी ऑडगर 
परििय 

स्थायी आदेश िे रोजिाराच्या अटी व शती, कामिार वतगन आगि कामाच्या गठकािी गशस्त यांिे गनयमन 

करिारे गलश्खत गनयम आिेत. औद्योगिक संबंध संगिता , 2020 (IR कोड) ने िी प्रगिया सुलभ करण्यासाठी 

आगि औद्योगिक आस्थापनांमधे्य एकसमानता सुगनश्चित करण्यासाठी मॉडेल सँ्टमडांग ऑडनि सार्र केले . 

 

औद्योमगक सांबांध सांमहता, 2020 अांतगनत तितुदी 

1. लागू (कलम २८) 

o 300 मकां वा त्ाहून अमधक कामगाि असलेल्या औद्योगिक आस्थापनांमधील गनयोक्त्ांनी 

स्थायी ऑडगर तयार करिे आवचयक आिे. 

2. मॉडेल सँ्टमडांग ऑडनि (कलम 29) 

o कें द्र सिकाि मॉडेल सँ्टमडांग ऑडनसन गनधागररत करते , जे आस्थापना-गवगशष्ट स्थायी 

आरे्शांिा मसुर्ा तयार करण्यासाठी गनयोक्त्ांसाठी मािगर्शगक तते्त्व म्हिून काम करते. 
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3. मसुदा स्थायी आदेश (कलम 30) 

o 300 कामिारांच्या उंबरठ्यावर पोिोिल्यापासून 6 ममहन्याांच्या आत मॉडेल सँ्टमडांग 

ऑडनिवि आधाररत मसुर्ा स्थायी ऑडगर तयार करिे आवचयक आिे . 

o कामिार गकंवा कामिार संघटनांिा सल्ला घेिे आवचयक आिे. 

4. प्रमाणन प्रमिया (कलम ३१) 

o गनयोके्त मसुर्ा स्थायी आरे्श प्रमाणन अमधकाऱ्याकडे मंजुरीसाठी सबगमट करतात. 

o मॉडेल सँ्ट्गडंि ऑडगरिे पालन सुगनश्चित करून अगधकारी मसुद्यात बर्ल करू शकतो 

गकंवा मंजूर करू शकतो. 

5. स्थायी ऑडनििी सामग्री 

o अनुसूिी I अगनवायग गविय गनगर्गष्ट करते, यासि: 

▪ कामिारांिे विीकरि (कायम, तातु्परते, गशकाऊ इ.), 

▪ कामािे तास आगि सुट्टी, 

▪ िैरवतगनासाठी गनलंबन आगि बडतफी, 

▪ समाप्ती आगि सूिना कालावधी, 

▪ तिार िाताळिी यंििा. 

6. तातु्पिती लागू 

o स्थायी ऑडगर प्रमागित नसल्यास, अंगतम मंजुरी गमळेपयंत मॉडेल सँ्ट्गडंि ऑडगर 

स्वयंिगलतपिे लािू िोतात. 

 

मॉडेल सँ्टमडांग ऑडनििे महत्त्व 

1. एकसमान मानके 

o आस्थापनांमधे्य सातत्यपूिग रोजिार पद्धतीनंा प्रोत्सािन रे्ते. 

2. कामगाि सांिक्षण 

o कामिारांिे िक् आगि गनयोक्त्ाच्या जबाबर्ाऱ्या स्पष्टपिे मांडतात. 
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3. मववादाांना प्रमतबांध 

o रोजिाराच्या अटीमंधील संगर्ग्धता कमी करते, तिारी आगि गववार् कमी करते. 

4. कायदेशीि अनुपालन 

o आस्थापना रं्ड टाळून वैधागनक तरतुर्ीिें पालन करतात यािी खािी करते. 

 

केस कायदे 

1. असोमसएटेड मसमेंट कां पनी मल. मव. पीडी व्यास (1984) 

o न्यायालयाने पारर्शगक कायगस्थळ धोरिे तयार करण्यासाठी स्थायी आरे्शांच्या भूगमकेवर 

जोर गर्ला, ज्ामुळे मालक आगि कामिार र्ोघांनािी फायर्ा िोईल. 

2. िाजस्थान िाज्य मागन परिवहन महामांडळ मवरुद्ध कृष्णकाांत (1995) 

o असे मानले िेले की प्रमागित स्थायी ऑडगरमधे्य वैधागनक शक्ती, बंधनकारक मालक आगि 

कामिार असतात. 

3. बमकां गहॅम आमण कनानटक ममल्सिे कामगाि मव. बमकां गहॅम आमण कनानटक ममल्स (1970) 

o न्यायालयाने गनरीक्षि केले की स्थायी आरे्श गनयोक्त्ांच्या मनमानी कारवायांना प्रगतबंगधत 

करतात, औद्योगिक सौिार्ग  वाढवतात. 

4. इांमडयन आयनन अँड स्टील कां पनी मलममटेड मव. कामगाि (1958) 

o सुप्रीम कोटागने म्हटले आिे की, स्थायी आरे्श अनुगित कामिार पद्धतीपंासून संरक्षि म्हिून 

काम करतात. 

 

औद्योगिक न्यायागधकरि 
परििय 

औद्योगिक न्यायामधकिण ही औद्योमगक सांबांध सांमहता, 2020 अंतिगत स्थापन केलेली अधग-न्यागयक संस्था 

आिे , ज्ाला औद्योगिक गववार्ांिे गनराकरि करिे आगि गनयोके्त आगि कामिारांना न्याय्य वाििूक 

सुगनश्चित करण्यािे काम गर्ले जाते. 
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औद्योमगक सांबांध सांमहता, 2020 अांतगनत तितुदी 

1. औद्योमगक न्यायामधकिणािी स्थापना (कलम ४४) 

o त्यांना संर्गभगत औद्योगिक गववार्ांिे गनराकरि करण्यासाठी योग्य सिकाििािे 

न्यायागधकरिांिी स्थापना केली जाते . 

o प्रते्यक न्यायागधकरिात खालील िोष्टीिंा समावेश आिे: 

▪ न्यामयक सदस्य : 3 विांिा अनुभव असलेले उच्च न्यायालयािे न्यायाधीश गकंवा 

गजल्िा न्यायाधीश. 

▪ प्रशासकीय सदस्य : कामिारांशी संबंगधत प्रशासकीय अनुभव असलेला 

अगधकारी. 

2. अमधकाि के्षत्र (कलम ४५) 

o न्यायागधकरि संबंगधत गववार्ांवर गनिगय घेऊ शकतात: 

▪ वेतन, बोनस आगि भते्त, 

▪ छाटिी, टाळेबंर्ी आगि बंर्, 

▪ समझोता करार गकंवा स्थायी आरे्शांिे उल्लंघन, 

▪ सरकारने संर्भग गर्लेले मुदे्द. 

3. अमधकाि आमण काये (कलम ४६) 

o न्यायागधकरिांना गर्वािी न्यायालयांच्या बरोबरीिे अगधकार आिेत: 

▪ साक्षीर्ारांना बोलाविे, 

▪ पुरावे तपासा, 

▪ उपश्स्थती आगि कािर्पिे लािू करा. 

o गववार् रेफरलच्या 6 ममहन्याांच्या आत गनिगय रे्िे आवचयक आिे . 

4. मनणनयाांिे बांधनकािक स्वरूप (कलम 50) 

o न्यायागधकरिािे गनवाडे गनयोके्त आगि कामिारांवर बंधनकारक आिेत. 

o अपीलांना केवळ गवगशष्ट कारिांवर परवानिी आिे, जसे की अगधकारके्षिातील िुटी. 

 



डॉ. शोनल जॉन याांच्या नोट्स 
 

© रिसे्पअि अकादमी – कामगाि कायदा – शेवटच्या मममनटाच्या पुनिावृत्ती नोट्स 
 

औद्योमगक न्यायामधकिणािे महत्त्व 

1. जमटल समस्याांिे मनणनय 

o गववार्ांिे गनराकरि करण्यासाठी एक व्यासपीठ प्रर्ान करते जे सलोखा गकंवा लवार्ाद्वारे 

संबोगधत केले जाऊ शकत नािीत. 

2. मनष्पक्ष मनणनय घेणे 

o न्यागयक आगि प्रशासकीय सर्स्यांिा सिभाि संतुगलत गनिगय सुगनश्चित करतो. 

3. बांधनकािक ठिाव 

o न्यायागधकरि पुरस्कारांमधे्य वैधागनक अगधकार असतो, सवग पक्षांकडून त्यािे पालन 

सुगनश्चित िोते. 

4. औद्योमगक शाांतता 

o झटपट गववार्ांिे गनराकरि करून, न्यायागधकरि संप, लॉकआउट आगि औद्योगिक 

अशांततेिी शक्यता कमी करतात. 

 

केस कायदे 

1. बांगलोि पाणी पुिवठा आमण मलमनस्सािण मांडळ मव. ए. िाजप्पा (1978) 

o न्यायालयाने औद्योगिक गववार्ांिी व्यापक व्याप्ती ओळखली आगि त्यांिे गनराकरि 

करण्यात न्यायागधकरिाच्या भूगमकेवर जोर गर्ला. 

2. िाष्ट्र ीय ममल मजदूि सांघ मवरुद्ध िाष्ट्र ीय वस्त्र मनगम (1996) 

o औद्योगिक सौिार्ग  राखण्यासाठी आगि कामिार िक्ांिी अंमलबजाविी सुगनश्चित 

करण्यासाठी न्यायागधकरिाच्या पुरस्कारांिा आर्र केला िेला पागिजे. 

3. Hochtief Gammon v. Industrial Tribunal (1964) 

o न्यायागधकरिांनी गववार्ांिा गनवाडा करताना नैसगिगक न्यायाच्या तत्त्वांिे पालन केले पागिजे 

यावर न्यायालयाने जोर गर्ला. 

4. फायिस्टोन टायि आमण िबि कां पनीिे कामगाि मव. व्यवस्थापन (1973) 

o न्यायागधकरिांनी कामिारांच्या िक्ांिे संरक्षि करण्यासाठी गनयोके्त छाटिी आगि 

बडतफीच्या अटीिें पालन करतात यािी खािी करिे आवचयक आिे. 


